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Kata Pengantar

Dalam rangka menyambut arah kebilakan baru di bawah kepemimpihan pemerintahan
Republik Indonesia periode 2024—2029, tahun 2024 menjad titik penting bagl Badan
Naslonal Sertifikasl Protes! (BNSP) untuk memperkuat sistam sedifikasi komgpetens| di
Indonesia. BNSP berkomitmen mengembangkan sistem sarifikasl yang kredibel, adaptif,
sarta relevan dengan kebutuhan industr dan perkembangan global, Penguatan gistem ini
berujuan menciptakan tenaga kerja vang memillkl kompetenst vang diakul, dapat
diandalkan, dan mampu berkompetis! di pasar global. Hal inl juga sejalan dengan mist
dalam Asta Cita, yailu peningkatan kuslitlas SDM, pengualan industri kreatil dan
kewirausahaan, serta pemerataan akses pendidikan dan pelatihan  kera yang
berserifikas

Seiring dengan itu, BNSP turul mendukung Rencana Pambangunan Jangka
Banjang Nasional (APJPMN) 2025—2045 dan Bencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN) 2025—2020 yand mempriorilaskan pengembangan SDM sebagai
fondasi perumbuhan ekonomi yang Inklusit dan berkelanjutan. Dalam menaghadapi
berbagal tantangan tersabll, BNSP telah melaksanakan sejumiah langkah strateqis,
antara lain mefalul peningkatan jumlah asesi lefsertifikasi, peningkatan LSP terisens
pada seklor strategls, penguatan standar barbasis kebutuhan industn, perluasan keria
sama dengan stakelolder dalam dan luar neger|, sera digitalisas] layanan serfifikasi,

Kami optimis malaluj harmonisasi standar nasional dengan standar internasional,
serta kolaborasi yang erat antara pemerintah, industr, lembaga pendidikan, dan lembaga
pelatihan, BNSP dapat terus berperan aktif dalam mewujudkan SDM Indongsia yang
kompaten dan mampu bersaing di pasar global. Sebagal lembaga yang memiliki peran
penting dalam pengembangan kompelensi tenaga Kerja Indonesia, BNSP berkomilmen
untuk terus mendukung visi besar pemetintahar 2024—32028, dami tercapainya
Indonesia Emas 2045.

Pada kessmpatan ini, kami juga ingin menyampaikan apresiasi yang selinggi-
tingginya kepada ssluruh pemangku 'kepanitngan dalam ekosislem sertifikasl, yakni
agogiasi prolesi, lembaga pelatinan, Institusi pendidikan, dan lembaga sertifikasi profesi
(LSP) vang telah dangam penuh dedkas) melaksanakan sertifikasl kompetens! kena
salama tahun 2024, Semangat dan komitmen dari berbagal pihak int menjadi pendorong
dalam peningkatan kualltas tenaga kerja Indonedia. Kami berharap kolaborasi inl lerus
berlanjul dar semakin kuat pada lahur-lahun mendatang sehingga sistem sertifikas
kompetansi kerja semakin berkualitas dan tepercaya.

Cm
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Semoga laporan inf dapat memberikan gambaran lengkap mengenal langkah-langkah
BNSP dalam mewujudkan serdifikasl kompetans| kerja yang kredibel dan berdaya saing
global.

Jakarta, Februari 2025
Ketua Badan Nasional Sadifikast Protesi

Syamsi Hari, S.E., M.M.
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Ringkasan Eksekutif

Sebagal lembaga independen yang beranggung |awab langsung kepadsa Presiden,
Badun Nasional Senifikasl Profes] (BNSP) memiliki peran strategis dalam menjamin mutu
sartifikasi kompeatensi kerja nasional. Dengan mandat Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 lentang Ketenagakeriaan dan Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 2018 tentang
BNSP, lembaga inl melaksanakan sertifkasi kompetensi kerja melalul LSP yang
mendapatkan lisensi dart ENSP.

Sepanjanyg tahun 2024 BNSP mencatat berbagal capalan penting dalam upaya
memperkual sistern sentifikasl kompetensi yang kredibel dan berdaya saing global
Seluruh kebijakan dan program vang dijalankan diselaraskan dengan arah pembanglnan
nasional dan kebuluhan industri, khususnya dalam menghadapi tantangan global ' dan
transformas) digital. Jumilah lembaga sertifikast profesi (LSP) terlisensi pada tahun ini
naik secara positif. Tercatat 2. 339 LSP telah memperdleh lisensl, terdiri atas 1,691 LSP
P1, 129 LSP P2, dan 519 LSP P3. Nalk 4,18% dari tahun 2023. Perumbuhan ini
menunjukkan semakin banyak lambaga yang terlibat dalam mendorong tenaga kerja,
khususnya pada sektor-sekior strategis, untuk memillki sertifikasi kompetensi vang
sasual dengan standar industri.

Selring dengan bartambahnya jumiah LSP, BNSP |uga memperkuat péngawasan
guna menjaga kualitas dan kredibilitas sistem serifikasl Berbagal langkah dilakukary,
separti verifikast calon LSP (CLSP), asasmen penuh (lull assessment), penyaksian ufl
(witness), dan surveilans Untuk memastikan kepatuhan setiap L8P agar beroperasi
sasual dengan regulasi yang berlaku. Dalam ‘proses pengawasan Ini, ditemukan
beberapa pelahggaran administratil maupun leknis yang berpotensl mengganggu sistem
sarfifikast. Karena itu, pada tahun 2024, tujuh LSP dikenal sanksi pembekuan lisensi
sebagal bentuk penegakkan standar dan komitmen terhadap Kualitas senifikasl di
Indonesia.

Kemauan juga terlibhat pada sertifikas) kompelensi, asesl lersediiikas) mencapal
1.374.174 orang pada 2024, nalk 11,55% dar tahun 2023, dengan total keseluruhan
asesi lerserlifikasi hingga Desember 2024 mencapal 9.809.813 asesi. Stabilitas
pertumbuban Inl menunjukkan proses standardisasi semakin  matang.  Kemudisn,
Program Pejaksanaan Serifikasi Kompetansi Kerja (PSKK) meancapal 2.757 pakel vang
disalurkan kepada 379 LSP. Kualitas asesmen terus diperbalki melalul berbagai
pelatihan, antara laln pelatihan asesof kompetensi, RCC asesor kompetensi, dan
workshop master asssor dengan tujuan menjaga profesionalisme tenaga asesor datam
melakukan serifikasi,

(:.u,.
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BNSP juga twrut memperkuat sinergl dengan berbagal kememetian, asosiasi
industri, dan mitra intemasional, Kesepakatan stratagis telah dijalin dengan Asosiusi
Pergusaha Indonesia (Apindo), Kamar Dagang dan Industn Indonesia (Kadin), dan
Kementerfan Kslautan dan Parkanan (KKP), Kemudian, dengan beberapa lembaga
internasional, seperti Japan International Human Caplial Developmen! Organization
(JIHDO) dan Tokyo Technical College: Selain itu, peruasan pengakuan sedifikasi
kompelans! secara global leus dilakukan melalul kerja sama dengan Talwan, Thalland,
Malaysia, Korea Salatan, dan Jepang.: Langkah ilu, membuka lehih banyak peluang bag
tenaga kerja Indonesia di pasar Internasional, Pengembangan sislem juga berlanjut di
bidanyg data dan informasi, dengan percepatan digitalisasi layanan sertifikasi gunea
meningkatkan transparans| dan afisiensi. Langkah-angkah vang dilakukan mencakup
integrasi sistem Iinformasi BNSP dengan LSP dan instansi terkall, psngembangan
sertifikat elakironik, dan optimalisasi promost sedifikasi kompetens) malalul barbagai
platfarm digital.

Peningkatan efsklivitas organisasl turul menjadl fokus bagiat umum, dengan
berbagai upaya dalam memperbalki tata kelola intermal. Evaluasi kinera LSP dilakukan
sacara berkala guna memastikan standar muly telap teraga. Sementara Hu, penlngksatan
indeks kepuasan masyarakal terhadap layanan BNSP terus diupayakan melalul
penyederharaan proses, peningkatan responsibilitas, serta oplimalisas| infrastrukiur
layanan agar lebih cepat dan sfisien.

Di sisi lain, tantangan ke depan menjadl perhatian BNSP, terutama dalam
menghadapl disrups! teknologi, perubahan kebutuhan industn, dan harmenisasi standar
seriffkasi dengan pasar global. Transformasi digital yang samakin cepat menuniut
integras| sistem sedifikas yvang lebih adaptit dan redl-time. Selain ftu, masih terdapat
kesenjangan antara jumlah tenaga kerja tersarifikasi dengan kebutuhan tenaga kerja di
berbagai sektor indistri. Karena ftu. rekomendasi strategis yang dapat diambil, antara
lain mempercepat digitalisast proses serifikas| sacara rh&nyelui‘uh. memperkuat kerja
sama dengan sskior industrl untuk memastikan keselarasan standar kompetens: dengan
kebutuhan pasar, serta meningkatkan peran LSP dalam memperluas cakupan sedifikasi
di dasrah dan seltor-sekior yang masih kurang terjangkad.

Seluruh pencapaian inl mencerminkan komiuren BNSP dalam mambangun sistem
sertifikas! yang adaphif dan sesual dengan kebutuhan tenaga kera, Namun, BNSP
mentyadari mas|h ada kekurangan vang pariu diperbaiki, separti aksesibilitas sartifikasi di
berbagai wilayah di Indenesia, pengawasan LSP, dan efislensi prosedur serifikasi,
Melaiul peningkatan kapasitas LSP, kerfa sama global, digitalisasi, dan penguatan lata
kelola. BNSP terus memperbaki sistem sertifikast agar lebih inklusif, kredibel. dan
relevan dengan Industri sehingga tenaga kerja Indonesia siap bersalng o ngkat nasional
maupun Intsmasional.

Cvi
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ahun 2024 menjadl btk penting bagl Badan Nasional Sedifikasi Profesi (BNSP)

dalam rangka menyambut arah kebljakan baru dl  bawah kepemimpinan
pemerintahan Rl periode 2024—2028, Penguatan tenaga kerjd, pehcipladn lapangan
kerja berkualitas, dan pemberdayaan sumber daya manusia (SDM) menjadi aganda
prioritas dar pemerintehan yang baru dalam kerangka pencapalan vis| Indonesia Emas
2045, Hal Ini sejalan dengan misi yang tertuang dalam Asta Cita, yakni pehingkatan
kualitas SDM (Asta Cita 4), penguatan skosistem Industn kraatil dan kewirausahaan
(Asta Gita 3), serta pemarataan akses tethadap pendidikan dan pelatihan kerja yang
berserdifikasi (Asta Cla 4).

Pemerintah juga ielah menyusun sliategl jangka panjang melalul Rencana
Pembangunan Jangka Pamang Nasional (RPJPN) 2025—2045 yang menempatkan
pangembangan SDM sebagal fondasi bag pertumbuhan skonomi yang inklusit dan
barkelapjutan. Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (BPJIMN)
2025—2020, penguatan tenaga kerja menjadi salah saty bagian imegral dari Trisula
Pambangunan yang terdin atas pertumbuhan skonomi yang berkelanjutan, pengurangan
kemiskinan, dan peningkatan kualitas SOM.

Dalam menghadapi tantangan tersebut, BNSP memperkuat langkah-langkah
strategls utituk menghadapl transisl pemeriftahan dan memastikan bahwa kebljakan
seifikasi kompetensi selaras dengan arah pembangunan nasional. Berbagal program
prioritas telah direncanakan dan dijalankan, meliputi peningkatan jumiah tenaga kana
terserlifikasl, penguatan standar berbasis kebutuhan Industrl, dightalisasi layanan
serifikas, dan pengawasan yang lebih ketal terhadap lembaga sedifikasi prolssi (LEP).
Kemudian, harmonisasi standar nasional dengan standar intemasional terus diperiuas,
membuka lebih banyak peluang bagl tenaga Kerja Indonesia untuk bersalng i pasar
global.

Dehgan kolaborasi-eral antara pemerintiah, industri, serta lembaga pendidikan dan
palatiharn. BNSP optimis dapat terus mendorong sistem sertifikasi yang lebih kredibel.
adaptil, dan relevan dengan perkembangan zaman, sena berkontribusl nyata dalam
mewljudkan visi besar pemearintahan 2024—2029,

CE Mewujudkan Sertifikasi Kompetensi Kerja
yang Kredibel & Berdaya Saing Global
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A. Sekilas Tentang BNSP

Badan Nasionz! Sariifikasi Profesi [BMNSF) menipakan
Tugas lembaga yang indapenden dalam melaksanakan tugasnya

dan bertanggung jawab langsung kapada Presidan I
BNSF meamilikl tugas melaksanakan serifikas! kompetans:
keria melalui LSP yang mandapatkan lisensi dan BNSP.

AR YRNg KOm
akeikar?

Untuk melaleanakan Wgasnya lersebul, BNSF melakiikan
Fungsi fungsi
Bagalmana kam pelakzanizan dan pengembangan sisleim serfiikasi
stk Liamryva’ komipetansi kerja;
2. pelaksanaan dan pengambangan sistem sarfilikas:
pendidikan dan palatinan vokasi;
pembinaan dan pengawasan pelaksanagn gistam
senifikasi kompalansi kena nasional;
. pengembangan pengakuan senifikasi kompelenst karja
nasional dan inlemesional;
_ pelaksanaan dan pangembangan kerja’sama
anlarermbaga, baik nasional maupun intamasional di
bidang sertifikas profesi; dan
. pelaksanaan dan pangembangsn sstem data: dan
informasi serifikasi kompetans keta yang tennptegras|

Hasil yang diharapkar dan kegiatan BNSP melipufi

. peningkaan jumiah tenage kena lasartiikas
Hasil penngkatan jurniah LSP tarlisens!;
Hasll yang . peningkatan jumiah SI pada ekosistem serfiiiasi;
ditirapioir keselarasan yang lsbih balk antara serdifikasi dangan
kebutuhan jndustn, memastikan bahwa serfifikasi
memenuhi petkenibangan terkinii dan
. penguaian kolsborasi dengan para pemangku
kapentingan uniuk menciptakan ekosstam vang
mendukung pengembangan kompetansi.

"4 Mewujudhkan Sertifikasi Kompetensi Ketja
. yang Kredibel & Berdaya Saing Global
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Manfaat

Uniuk pesmEngs

ReEgEnirgan

Prinsip
A berpilds
(il betinonk

Manfaat dar senifikasi kompeatensi

1. bagl individu, serdifikasl memberikan pengakuan formal
atas keterampllan dan membuka peluang di pasar
Karja:

. bagl stakaholder, serifikasi mamastikan fenage kerja
cangan kompetans| yang tervenfikas dan
meningkatkan kualitas |ayanan sera daya saing; dan
bagl negara. serfiflkasl barkontribusi pacda tenaga kerja
teramipil yang siap meanghadap tantangan global.

BNSP menjalankan prinsig-prinsip

. panjaminan mulu (standartess));
2. transparansi dan akuntabiiilas:

3. kolaboras): dan

4. perbaikan berkelanjutan (inovasi).

Bab 2 Profil BNSP 5
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B. Visi dan Misi BNSP

INDONESIA Visi

Mewujudkan ismbaga oloras sedifikasi
Komipetans] yarig diskul di ingkat nasional dan
Intemasional sebagal penjamin mutu SDW

r III I,- |.|. JI_I‘ 5 T
I-I.' :'I” =2

) Unpoul secara marata i sellril sakior msauju
Indonesia Emas 2045,

Misi

1. Penguatan kelembagaan dan organ|sasl BNSP

2. Meningkatkan dan mengembangkan kualitas SDM
dengan Stanidar Kompetens Keqa

3. Peningkatan akses dan kesampatan sertifikasi

4. Pengakuan dan ketja sama internasional

3 Penguatan Kebijakan dan regulasi

6. Promosi dan advokasi

C. Struktur Organisasi BNSP

Saat ini, BNSP dikelola oleh tujuh orang Anggota. Struktur orgamsasi BNSP terdin
dtas saorang Kelua yang juga merangkap sebagai Anggota, Wakil Ketua yang
merangkap sebagal Anggota. dan llima Anggota [ainnya yang bertanggung jawab
atas bidang tardentu.

g Mewujudkan Sertifikasi Kompetensi Ketja
. yang Kredibel & Berdaya Saing Clobal



w
’.@ Laporan Kinerja BNSP 2024 s &

Berikut inl adalah susunan organisasi BNSP periode 2023-2028.

Ketua Syamsi Han, S.E., MM,

Wakll Ketua
' drg, Ulfah Mashiufah, MK-M,
Selaku Keordinator Bidang g Uitahp/ashi S
Angygota ; -
Seiaki Bidare Lisens Adi Mahtudz Wuhadji. M-B.A.
Angoota :
- Miftakul Azis, M.H
Sefaku Bidang Sertifikasl
Angyota
Selaku Bidang Jaminan
Mutu, Perencanaan, Kearja
Sama, Hukum, dan Umum

Prof; Dr. Amiiin, S.E., M.SI,

Anggota
Selaku Bidang Data dan Nurwijoyn Satrio Aji Martono, S.H.L.
Informiasi
Anggola
Selaku Bidang Muhammad Nur Hayid, S Th.l., MM

Pengembangan SDM

Bab 2 Profil BNSP (7
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Struktur organisasi Sekratariat BNSP peariode 2024 disusun untuk mehdukung
tugas dan fungsi yang telah diuraikan. Mengacu pada Peraluran Mentsri
Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2022, sirtkiur ini
mencakup berbagai bagian yang masing-masing berariggung fawab atas fungsi-
fungsi spesifik, antara lain Bagian Umum, Bidang Hukum dan Kerja Sama,
Bidang Data dan Informasi, Bidang Lisensl, dan Bidang Sertifikasl. Dengan
struktur dan fungsi yang telah ditetapkan, Sekretarial BNSP diharapkan dapat
berperan secara optimal dalam mendukung BNSP mencapal tujuannya, yaitu
meningkalkan kuallias dan kredibiitas serifikasi profesi di Indonesia (naslonal)
maupun global (inemasional),

Berikut inl adalah susunan sekretariat BNSP periode 2024,

Jabstan Nama
Kepala Sekratariat Fauziah, SE, M.Si

1. Moh. Saelul Hasan, 57, MT-
(Januarn s.d. Septembar 2024)

2. Yudi Hefmawan, S:Anl, MSI.
(September 2024 s.d, sekarang)

Kepala Bagfan Urmum

1. Rinny Syaftiadi, §.50s, M.SI (Januari
5.0, Saptember 2024)

2. Budhl Hidayat Laksans, S H.,
MHum. (September s.d. Cklobar
2024)

Koordinator Bidang Hukurm
dan Kerja Sama

Koordinalor Bidang Lissnsi Ade Syaekudin, S.H., M.M.

1. Elviand] B.S., S.E, M.Hum, Ph.D.
Koordinator Bidang {danuan s.d. September 2024)
Serlifikasi Kompetens 2. Wahyu Yudo Wibisono, 5:T;, M.Sc.
(Septamber 2024 s.d. sekarang)

Koordinator Bidang Data dan

Infarmas Silvia Wahyuni Harahap, S:50s.. MM

( g Mewujudkan Sertifikasi Kompetensi Ketja
yang Kredibel & Berdaya Saing Global
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D. Program Kerja BNSP

Program kerja BNSP tahun 2024 disusun dengan mengacu pada fungsi BNSP
sebagai barikut:

1. pelaksanaan dan pengambangan sistem sertifikasi kompetens! kera;

2 pelaksanaan dan pengembangan sistem sertifikas| pendidikan dan pelatiban

vokasi;

3. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan sistem seriflikasl kompetensi kera
nasional;

4.pengembangan  pengakuan  serlifikasl  kompetens! kerja nasional  dan
intemasional;

5. pelaksanaan dan pengembangan kerja sama antarlembaga, baik nasional dan
internasional di bidang sertilikasi pratesi dan

6.pelaksanaan dan pengembangan sistem data dan informasl  serifikasi
kompetensl ketja yang tenintegrasi,

Program priofitas inl bertujuan  meningkatkan daya saing lenags kerla,
memastikan standar kompelsns] sesuadl kebuluhan industt, dan mampariuas akses
sertifikasi BNSP berupaya membangun skosistem sertifikas! yang kredibal melalui
sinergl dengan lembaga pelatihan, asosias! prolesi, dan Industi.

Berkit inl paringian progrem prioritas BNSP tahun 2024,
Tabel 1 Pelakzanaan dan Pengembangan Sertifikat Kompetensi Kerja
MNo. Program Kerja ‘ Hasli
1 Peningkatan Sertifikasi Kompetensi Kerja

Sazamn dan indikaion

Teraksananya sentiiikas: kompetensi kena o satiap saktor 1.374 174 ases|
ciengan penncian jumiah ienaga kena yang tsreartijasi di

‘SEmMLUA =aktol,

2 Pengembangan Sumber Daya Sertifikasi Kompetensi
Kerja
Sasaran dan ndhatorn

Taraksaranya pangembangan sumber daya aermifikas
kompstens| kera dengan penncian

Bab 2 Profil BNSP (11
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A A
a.LSP:
1) jumiah orang yang dilatih panyusunan dokumen 140 orang
L5SP
21 [umiah LSP tarlisensl (ban): 166 LSP
3] jumial LEP yahg dipstpanjandg lisensitya; 306 ISP

4) [umiah LSP yang diberlkan penambahan dan/atau 684 18P
penyesusan nang lingkup lisensi,

b. Skema Saerlilikaszic
1) jumlsh skema sertifikasi fﬂng}&k’u&!lﬂkﬁﬂk dl saluruly 4042 =kefrm

sakior lereeriikasi
¢. SOM Sertihkasi:

1) jurnigh Asabor Koimpetenst Bar; 11.503 Agasur

2} jumlah Asesor Konpetens: yang dipstpanjang. 10.086 Asesar
sentifikat kompalensinga; ' '

3) jumiah Calon Mastar Asesar yang dilatih; 20 CMA

&) ravil den penyusunan modul Masiar Asssor 1 daluman
Kampeatansi;

5) jumiah Calar Masier Asestr yang menglkutl 33 CMA
program magang.

6) jumiah Calon Mastar Asesar yang disertifikasi; dan as CMA
T) jumilah Mastar Asssor yang diperpanjing sadifilkat @1 Master Asesolr

kompetensinys.
¢ SDM Lisensi:
11 jumbah Galon Asesor Lisansl vang dilatin: 20 CAL
2) jurriah Adesor Lisensl Muda baru, dan 19 AsE50r
3} jumiiah penyusun skema yand dilatih, 140 orang

Peningkatan Pelayanan dan Pengembangan Sertifikasi
Kompetensi Melalui Sertifikasi Jarak Jauh dan Nirkertas

(Paperiass

Sasamn dan indikatorn
Meninglatnya pelayanan parmohonan oelaksansan
certifikas! |arall jauh dan nirtkerias (papefiass) dengan

perincian

a jumiah LSP yang mendapatkan parsatujuan R2LSP
palaksanasan serifikas [arak jau

b: jumiah LEP yarg mendapsikan persetuuan 1 L&P

DENQQUNARN papertess; darn
¢. Jumish skema sariillkas yang dapat dilayan| sertifikast 366 skama
faral [auh.

» Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Kerja
yang Ered‘-lhel & Berdaya Saing Global
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Peningkatan Kualitas Asesmen Kompetensi

Sasaran dan ndlkstor

Meninglatkan kualias asesman Kompetans: dengan 1.034 LS
patincian jumiah LEP yang telsh mensrapkan MUK vetsi

2023

Tabel 2 Pelaksanaan dan Pengambangan Sistem Sertifikasi Pendidikan

No.

dan Pelatiran Yokasi

Program Kerja ‘ Hasil
Peningkatan Penjaminan Mutu Pendidikan dan
Pelatihan Vokasi
Sasgaran dan indikator
Menmghainyae penystengoaraan psnjaminan muty bagl
peseria didik dah peserta lstih melalul sertifikas]
kampetensi dengan perncian
a jumlah LSP lerisensi pada lembiga pendidikan 19 SKk dan 26 FT
VIOKASH
b jumian pengeiola LEP PVPY yang dilingkstkan
kompalersinya, 30 SMK dan 26 PT
Peningkatan Pengakuan Sistem Serlifikasi Kompetensi
Pendidikan dan Pelatihan Voklasi di Tingkat Nasiorial
dan Internasional
Sasaran dan indikator
heningkainya perar BNSP dalam Tim Koordinazl Masional
Viokas! (TRNV] dengan parincian
2 Mol BENSP dengan Kadin 1 Mol
I Mot BNSP dengan industn: dan 1 Mol
¢ jumiah industrl yany mendapatian sosialisas] sislam 1 icllst

seditlkas| kompetznsi kera nrsional

Bab 2 Profil BNSP (13
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Tabel 3 Pembinaan dan Pengawasan Pelaksanaan Sislem Sertifikasl
Kompetensi Kerja Nasional

No. Program Kerja ‘ Hasil
i Peningkatan Tata Kelola LSP

Saszaran dan indikator:

Maningkatinys B elols LSP dengsn pardncian umlah B9 koordinasi
koordinasi berdasarian Instanst pembina sekior, LSP,

dan pendrl LSP.

2 Pengendallan Lisens|

Sazaran dan indieator:
Lizznzi LSF yana tsrkendal dengan perifician

a. jumiah LSP vang disurveiians, 100 LSP
b, Undak anjut hasll survellans; dan 4 L5pP
. TIndak {an|ut iBmyan polens) daniatal prastis 4 LSP
ketidaksesuaian pengounaan isansl LSP yang
ditinczklanjutl

3 Pengembangan Sistem Pembinaan dan Pengawasan

Sasaran can indikator

Stslem pambinaan dan pengawasan yang dikembangkan 1 dokumen
dangan pernaoian tarsadianya hasid raviu mstrumen

surneilarns.

4 Penerapan dan Pengembangan Sistem Penjaminan
Manajeman Mutu BNSP

Sasaran dan indikatot;

Teraksananya penempan sistam penfaminan mutu BNSP
dan lersedianya dokumen sistem penjaminarn mutu
dengan pennaan

a2, Indeks kapuasan masyarakal erhadap palayanan | cosiman
BNSP meaningkat

b, Incleks penilaian Ombudsman meningkat; dan 1 ddkiyymen

¢ Indeks SP| meningkat 1 dokuman

('1 4 Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Kerja
yang Kredibel & Berdaya Saing Global
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No. Program Kerja Hasil
5 Paningkaian Tata Kelola Manajeman SOM Lisensi dan
Sertifikasi

Sasaran dan indikaton
Maningkalnya tata kelola menajeman SDM lisensi dar
sarfitikas| dengan parincian

& fenwujudnya manp(emen penugasan masier asasy 1 dokumen
dan calon master asesor

b, 1Ersedanys sisem pengemoangan masie| fsesorn | dokiimen
dan

¢ leriaksananya pembinaan dan evaluas kinerja masiar 1 kegiatan

asesar dan calon masler asesar

Tabe! 4 Pengembangan Pengakuan Sarfifikasi Kompetensi Keta
Naslonal dan Internasional

No. Program Kersja | Hasil

1 Pangembangan Pengakuan Sertifikasi Kompetensi
Kerja Luar Negarl

Sasaman dan indikaiot:
Tarcapainys pengakuan semfikas| kompstens kena o
Jeping dan Korsa Seiatan dengan pelinoian

a jumizah tenaga keda bidang welder bemsearfilikat 1.247 prang
wompetens! yang ditempatsan di Koras Sejatan
b senifikas! profesl bidang halal of Trwan, 1 kegatan
2 Peningkatan Pengakuan Sertifikas| Kompetensi

Kerja Nasional di Semua Saktor

Sesaran dan indikator:

Meningkatnya pengakuan senifikast pada bidang 1 kegiatan
ketanagakenaan dangan penncian menifgratnya

pengakuan sarifikas o pRsar kena.

Bab 2 Profil BNSP (16
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Tabel 5 Pelaksanaan dan Pengembangan Kerja Sama Antarlembages, Baik Naslonal
dan Internasional di Bideng Serfifikasi Profesi

No. Program Kerja Hasil

1 Berperan AktiT dalam Pengembangan MRA Lintas
K/L

Saszaran dan Indikator

Terfaksananya kaordinasi galam pengembiangan 1 doklumean
MAA dengan parincan barpean akiil dalam (K-

CEPA, IMT-GT, MEA, tanaga kerja sektor maritim,

dEn enfginesng.

Tabel 6 Pelaksanaan dan Pengembangan Sistem Dala dan Informasi Sertifikasi
Kompetersi Kerja yang Terintegrasi
No. Program Kerja | Hasil

1 Pengembangan Sistem Informasl Pelayanan
Publik BNSP yang Terintegrasi

Sasaran dan indikator:
Tarwjudnya ststem informasi dan palayanan
publik yang tarntegrasi dengan perncian

a mntergnas| sstem BNSP dengan Pusdatik, J L
KP2MIEP2ZMI. dan PLIPR:
b, intetirasi sistermn BNGP dangan LSP 34 L5P

Kemudian, optimalisasi sistem data dan infarmasi
(aphikas: bary/Naw Sizfo) dangan peringian

a semiua aplikes sisem informast BMSP 15 aplikeas:
it raiian:
b. peningkatan promosi dan branding BNSP di 168 konten

selunih saktar dan KL melallyl pramoss melalus
macka onlyme; dan
¢. tersadianya matan promaoal BNSP, 2 dokumean

a3

Pengembangan Sistem Pelaporan Kinerja LSP

Sasaran can ndikator:

Tarwujudnya pengambangan sistem pelaporan 1 Aplikas
kinerja LSP dangan perincian tersadianya sisiem

pararhitan sadifikat alalaronik,

45 Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Kerja
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ab' Ini menyajikan capalan kinerja Badan Nasional Sertifikasl Profes| (BNSP)

sapanjang tahun 2024, Kinerja yang dicapal oleh masing-masing bidang, yaitu
Bidang Lisensi, Bidang Sertifikasi, Bidang Hukum dan Kera Sama. Bidang Data dan
Informasl, serta Baglan Umum, menjadi landasan penting dalam mamastikan efektivitas
palaksanaan sedifikasl kompetensi di Indonesia. Sstiap bidang berperan strategis dalam
mengembangkan kebljakan, meningkatkan kualitas layanan, memperkuat ragulasl, dan
memperiuas kolaborasl dengan berbagai pemangku kepentingan, balk di tingkat
rasional  maupun  intemnasional.  Dengan  sinergl  antarbidang, BNSP terus
mengoplimalkan sistem sertiiikasi guna mendukung peningkatan daya saing lenaga
kerfa Indanesia serta mendorong pengakuan kompetensi yang (ebih luas di pasar ketja
global.

A. Sertifikasi Kompetensi Kerja
1. Perkembangan Sertifikasi Kompetensi Kerja
Pade tahun 2024, jumlah asesi tersentifikasi mencapai 1.374.174, melanjutkan
tren perfumbuban positif dar tahun-tahun  sebelumnya: Data. BNSP
menunjukkah lenjakan signifikan teradl pada tahun 2022 dengan Kenalkan
24,85%, dikuti tahun 2023 dengan 18,74%. Pada 2024, meskipun
pertumbuhan tereatat lebih randah menjadi 11.55%, hal inl justru meanunjukian

stablilitas dan keberhasilan implementasi proses standardisasi yang semakin
kual dalam pengembangan sistem sertifikasl,

0 Asesi Temerifikogi ,
1374174

1400000
1.231.931
11.55%
1200000 165748 '

. /l_,.v-/ 18,745
1000600 B30S%6 -

#00000 ey RN
600000
400000
200000
) a2l 2022 2023 2024

"y Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Kerja
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Secara keseluruhan, selak tahun 2006 hingga 2024, jumlah asesi
tersertifikasi telah mencapal 9.809.813. Capalan inl menunjukkan peningkatan
vang konsisten dalam pemenuhan stander kompelenst tenaga kerja, seinng
dengan semakin luasnya cakupan sertifikasi di berbagal sektor industr).

Pengajuan blangko sedifikal fisik menjadl indikalor penting dalam
mengukur valume sertifikasi yang dilakukan oleh LSP, sekaligus menunjukkan
seberapa besar jumlgh asesi yang telah dinyatakan kompelen. Sepanjang
tahun 2024, 10 LSP teratas dalam kategorl ini adalah sebagal barlkut.

No. Mama LSP

1 LSP Teknolog Cigital

Tt

L.SP Badan Sartifikasi Manajeman Ristko

LSEPPSDM Migas

7]

4 LSF Pekera Domestik (FD) Citra Indonssia
5 LEPPANA

B LSP Parbankan

LS5P K3 Nasjonal

. |

8 LSP Asnakes Indongsia

e LEE Kelgutan gan Penkangen

10 LSP Pekstja Domestik (FD) LUK Perdana

Bab 3 Capaian Kinerja .!: _19
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Sementara itu, pengajuan e-sertifikat menandakan adopsi terhadap
dighalisasi layanan sedifikasi yang semakin meningkal. 10 LSP dengan
pengajuan blangko e-serlifikal terbanyak pada lahun 2024 adalah sebagal
berikut.

1 LSP Astekindo Konstruks: Mandhrl
2 LSP-Tendpa Kafstruksi Nasianal

LSP Atakl Konstruss: Indonesis

Lal

4 LSP-GGatanal Kania Kaonstruksl

LE P Gatak Konstruks: Mendin

el

31 =P -Hirnp Kordshuksl Nusantaa
7 LSP Patakindo Konstruks) Mandin

B L5P Keselamalan Kesehatan Karja

9 LSP Kompetanel Konstruksl Mandin

10 LEP Hatsindo Indonesia Taknik

Dominasl LSP dar] sektor konstruksi mencemminkan kebutuhan sertifikas)
yand tinggl dalam mendukung proyek pembangunan nasional dan
infrastruklur. Hal inl Juga mengindikasikan bahwa seklor konstruksl telah
bertransiormasl ke arah sistem sertifikasi yang lebih modem dan efisien
malalul e-sertifikal.

5 Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Kerja
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2. Pelaksanaan Sertitikasi Kompetensi Kerja (PSKK)
Sejak pertama kall diluncurkan hingga kinl, kegiatah Pelaksanaan Setfifikas]
Kompslens: Kera (PSKK) telah menjadl faktor penting dalam mendorong
percepatan proses serlifikasi kompetensi kerja 5ajiap-lahunn1.rﬁ Program
PSKK yang dilaksanakan BNSP, merupakan program yang didanai melalul
anggaran negara, ssbagal benluk nyata upaya akselsras) tersedianya tenaga
kerja yang lersenifikasi dengan memberdayakan LSP yang terlisens) BNSP.

* & #

+ & %

sk

o P b
Tahap 1 Total
Tahap 2 o {1
ahap . 182 Paket 6% 4o

Pemerintah menganggarkan total 2.757 paket PSKK kepada 378 |LSP.
Frogram Ini dibagl dalam dua tahap, dengan tahap pertama alokasi 2.600
paket untuk 348 LSP, kemudian tahap kedua sebanyak 182 paket untuk 31
LSP. Jangkaun kepesertaan yang mengikut| sertifikasl mencapal 55.140 ases|
dengan perincian 1 paksl keglatan dilkuti oleh 20 ases! dan diuji oleh 2 orang
ASesor.

Bab 3 Capaian Kinerja ( 21



e

R
Laporan Kinerja BNSP 2024 V’{ﬁ

Gambar 2 Sosialisasi PSKK

Berdasarkan proses pelaksanaannya, Kegiatan PSKK diawali dengan
sosialisasi secdra luring pada langgal 3-23 hMaret 2024 o beberapa kota,
yaitu Surabaya, Yogyakarta, Tangerapg, dan Bekasl. Setelah tahap
sosialisasi, LSP melakukan pengumpulan dan verifikasi proposal PSKK.
Berdasarkan hasll verifikast dan rapal pleno terkail penstapan paket PSKK.
Komite Panitta Program PSKK kemudian menstapkan keputusan terkait
pelaksanaan program Inl,

Pelaksanaan PSKK dibag menjadi dua tahap. Tahap petlama, seluruh
pakel sertifikasl disalurkan kepada LSP. Kemudian, paket yang tidak
terselesalkan oleh LSP pada tahap pertama akan kemball dibuka pada tahap
kedua. Untuk memastikan kualitas proses uji dalam kegiatan PSKK, ENSP
meldkukan monitoring dalam dua tahap, yaknl tahap persiapan/pelaksanaan
dan tahap pelaporan. Secara keseluruhan, kegiatan PSKK fahun 2024
dilaksanakan dalam periode empat bulan, yaitu dari Mei hingga Agustus 2024,

( Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Kerja
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Sebagal baglan darl proses pelaksanaan, dilakukan Penandatanganan
Surat Perjanjlan Swakelola (SPS) untuk PSKK tahun 2024. Penandatangan
diadakan di tiga kota, yailu Bekasi pada 18 Mal 2024 di Hotel Aston, Surabaya
pada 20 Mel 2024 di Harris Hotel & Convention Gubeng, dan Yogyakana pada
22 Mel 2024, Aoara inl dihadin oleh perwakilan BNSP, termasuk para Anggota
dan |ajaran Sekretarial BNSP, serta 356 LSP yang telah diletapkan
Penandatahganan il menjadi bagan darl komitmen betsama dalam
memastikan pelaksanaan serifikasl kompetenst berfalan sesual standar guna
meningkatkan kualitas tenaga kerja Indonesia

Cambar 3 Penandatangzn Swakelola PSKK

3. Pelatihan Asesor Kompetensi

Pelatihan asasor kompstens! merupakan program rutin yang difasilitasi oleh
BNSP, Keglatan Ini diselenggarakan dengan dus skema pemblayaan, yaity
melalul APBN dan pembiayaan mandii. Skema pembiayaan mandir
meamungiinkan LSP untuk mengadakan pelalinan secara Independen, baik
dengan subsidi maupun metalul mekanisme berbayar bagi calon asesor,

Bab 3 Capaian Kinerja (23



’.@F Laporan Kinerja BNSP 2024 V’{ﬁ

Pelatihan ini bertljuan mencelak asesor kompetensi yarg terampll dan
teratih dalam melaksanakan uji kormpetensi yang diselenggarakan oleh LSP.
Selain itu, pelatihan ini juga untuk menyamekan pandangan dalam proses
penilalan dan pelaksanaan uji kompelensi, Setelah menyelesaikan pelatihan,
pesarta akan menjalan evaluasi guna menentukan kelayakan mereka sebagal
asasor kompetensl: '

Cambar 4 Pelaksanaan Pelatihan Asesor Kompetensi Mandir

a. APBN Sakretariat BNSP
Pelatihan asesor kompetensi yang didukung oleh anggaran APBN
Sekretariat BNSP telah dilaksanakan dalam 7 paket pelatihan dengan total
140 peserta. Dengan pendanaan dar APBN, peserta dapal mengikuti
pelatihan  tanpa beban blaya sehingga mempsaruas akses dan
meningkatkar jumlah asesor yang kompeten di berbagal sektor.

(24 Mewujudkan Sertifikas! Kompetensi Kerja
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b, Pelatihan Mandirl (LSP)
Pelathan asesor kompetens| disslenggarakan 421 LSP dan dikutl oleh
12:408 calon asesor kompelensi dengan skemia pembiayaan mandid, baik
melalul blaya asesl maupun subsidi dan LSP. Partisipasi tertinggl lercatat

pada November dengan 2.206 peserta, sedangkan Aprl menjadi bulan
dengari jumlah peserta paling sedikit, yaitu 344 orang.

Pelathan inf wntuk menambah |umlah asesor kompetensi sekaligus
menstandardisasl kualitas calon asesor agar mampu melakukan asesmen
secara prolesional, objekiil, dan berintegritas. Karena itu, dapat berkontribusi
pada peningkatan mutu serta daya saing lenaga kerja di berbagal sektor,

@ Peseria Palatihan Asesor Kompetensi

Janugrl
Februsr
Maret
April
Mel

Juni

Jull
Agustus 1,162

o I i

1500 2000 2500

Desember
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4. Recognition Current Comperency (RCC) Asesor
Kompetensi

Serlifikal asesor kompetens| memiliki masa beraku selama tga lahun
sebagaimanea diatur dalam Peraluran Ketua BNSP. Karena llu, ‘asssor yang
serifikatnya felah Kedaluwarse wajlb melakukan perpanjangan melalul
kegiatan Recognition of Current Competency (RCC} atau tesertifikasi, Program
inl bertujuan memperbarul pengetahuan dan keterampilan asesor agar selaras
dengan perkembangan kebijakan sertifikasl yang diterapkan cleh BNSP.
Seldin Htu, kegiatan Ini menjadi sarana menyamakan kembali persepsi dalam
proses panllaian dan pataksanaan ujl kompetensi.

Pertm|iimn SLHENT
THMPETENLY 2D

Ay - b

Gambar 3 Pelaksanaun RCC Asesor Kompetens! Mandirl

a APBN Sekratarial BNSP
Kegiatan RCC yang menygunakan dang APBN Sekrstdridl BNSP
dialokasikan untuk 8 paket bagi 180 pesera.

(EE! Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Kerja
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b. Pembiayaan Mandiri (LSP)
Sebanyak 464 LSP mengadakan RCC asesor kompetansi dengan pambiayaan
miandirl, diikut] oleh 13208 peserta. Jumiah peserta paling banyak tercatat pada
Oktober dengan 1.798 orang, sedangkan terendah pada Januarl dengan 749
orang.

@ Featris ACC Aspoct Kompetensi
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5. Sertifikasi CMA dan Recognition of Current Comperency
(RCC) Master Asesor Kompetensi

Garribar 6 Sertifikasi CVA Tabtin 2024

Calon master asesor (CMA) yang telah menvelesalkan magang dan
memenuhi syarat untuk mengikuti sertifikasi master asesor kompetens
berjuinlah 39 orang. Darl 98 master asesor yang dijadwalkan mengikuti
Recognition of Curent Compatency (RCC) master asesor kompetensi, 91
peserta lolos seleksi dan melanjutkan proses RCC.

Petaksanaan sertiflkasl calon master asesor kompetenst dan RCC master
asesor kompetens| diselenggarakan pada 9-10 September 2024 dl Gedung
BNSP Jakarta. Darnl hasil )i kompetensl, seluruh peserta RCC dinyalakan
“kompetan”. Sementara itu, darl 39 orang yang mengikuti serlifikasi master
asesor kompetensi, sebanyak 36 orang dinyatakan “kompeten’, sedangkan 3
orang lainnya dinyatakan "belum kampeten”. Hasll Inl mencerminkan kormitmen
dalam meningkatkan kualtas master asasor kompstens: dan mamperkuat
sistam sertifikasi guna memastikan standar yang lebih baik di berbagal sektor
industri.

Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Kerja
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6. Workshop Master Asesor Kompetensi

Dalam upaya' meningkatkan kualitas dan' profesionalisme master asesor
kompetensi, BNSP manyalenggarakan Workshop Master Asesor Kompetensi
sebagal forum strategis unluk memperbarul wawasan, menyelaraskan standar
asesmern, dan memperkual integritas dalam menalankan’ peran  asesor,
Workshop inl menjadi ajang diskusi dan pembelajaran bagl para master asesor
kompetens! dalam menghadapl dinamika perkembarigan kebljakan cerifikasi
dan uji kompetensi.

Gambar 7 Lokakarya Master Asesor Kompetens)

Pada tanggal 30 Oklober 2024, workshop ini diselenggarakan di Hotel
Santika Premlers, Kota Harapan Indah, Bekasl, dengan dihadid oleh 230
paserta yang terdirl atas 185 master asesor kompetsnsl sarta 45 pegawai dan
pejabat di lingkungan BNSP. Kegfatan inl menghadirkan tiga narasumber
berpengalaman, vallu Asriza! Tatang, Dewi Eka Arinl, dan Nurul Indah Susantl.
Ketiga master asesor tersebul  membawakan  mater-materd  terkal
pengembangan dan pembatuan dalam slistam asesmen kompetensi,

Bab 3 Capaian Kinerja (29



r etja BNS A
'.@ Laporan Kinerja BNSP 2024 a

(®

Materi yang disampalkan dalam workshop inl meliputl  roadmag
pangembangan master asasor kompetensi, kode etk master asesor
kompetensi. dan maleri uji kompetensl (MUK) versl tahun 2023, Melalul
kegiaten ini, para peserta semakin memahami peran dan tanggung jawabnya
dalam menjaga kualitas asesmean, manerapkan kode etk secara profesional,
sefta mengadaplasl pembaruan dalam materi uji kompetansi guna memastikan
proses serlilikasi yang lebih akural, kredibel, dan sesual dengan ksbutuhan
industr.

Sosialisasi MUK Versi Tahun 2023

BNSP menggelar Sosialisasi Penarapan Mater Uji Kompetensi (MUK) versi
tahun 2023 pada 1 Februan 2024 di Gedung BNSP, dengan lujuan
menyamakan perseps|  serta  memberikan pemahaman  yang lebih
komprahensil kepada ekosistam sertifikasl kompetens| kerfa. Acara Ini dibuka
secara resml oleh Ketua BNSP, Syamsi Harl, dan dihadinl oleh para asesor
lisensi BNSP, balk secara langsung maupun daring. Dalam sosialisasi ini,
peseria mendapatkan pemaparan mendalam mengenal implementasi MUK
versl lahun 2023, fermasuk perubahan subslansial yang diharapkan dapat
meningkatkan kualitas serta relevans| ujl kompetensi di berbagal sektor
industri.

i‘hﬂ.{r

Gambar 8 Sostalisas) Penerapan MUK Vers! Tahun 2023

Mewujudhkan Sertifikas! Kompetensi Kerja
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Matar uji kompetensi (MUK) merupakan acuan yang digunakan dalam
metaksanakan ujl kompstensi, disusun berdasarkan Standar Kompetens) Kerja
Nasional Indunesia (SKKNI), standar internasional, dan/atau standar khusus
yang telah diverifikasl oleh BNSP. Dengan adanya sosialisasi inl, asesor dapat
lebih  siap dalam menerapean  standar terbaru datam proses sertifikasi:
Penarapan MUK yang sesual standar akan berkontribusl pada peningkatan
kredibilitas dan mutd tenaga kerja bersertiflikasi di Indonesia sehingga lebih siap
menghadapi persaingan di tingkat nasional maupun internasional,

8. Data Master Asesor kompetensi

Jurnlah master asesor kompetsns pada tahun 2024 mengalami paningkatan
signifikan dibandingkan tahun sebelumnya, dengan total sebanyak 186 orang,
naik dan 140 orang pada lahupn 2023 Ksnoikan inl mencapal 32 .86%,
menunjukkan upaya berkslanjutan dalam memperkuat kapasilas asesor
kompetensi di berbagal sektor guna memastikan kualitas uji sertifikasi yang lebih
oplimal. Dengan berambahnya jumiah master asesor, proses serlifikasi
kompatensi dapat semakin afisien, kredibel, serta mampu menangkau lebih
banyak tenaga kerja yang membutuhkan pengakuan atas keterampilan dan
keahliasnnya sesual dengan standar hasional maupun intefnasional,

Berlkut ini sebaran Jumlah master asasor bardasarkan provinsi

No. Provinsi | Jumiah No. Provinsi Jumiah

1 Acel 1 8 Jawa Timut 23

a Bail 8 9 Kalimantern Balat 1

3 Barniten L 10 Kalimantan Salatan 2

4 Dl Yogyaksita & 11 Rial 3

5 DKl Jekarta 42 12 Sulawes| Seiatan g

6 Jawea Sarat 55 13 Sumalra Baral 4

T Jawsa Tengah 25 Tatal 186
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Kompetensi Tahun 2024
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B. Penguatan LSP dan Skema Sertiiikasi

(o

Pada tahun 2024, Kinerla bidang lsensl menunjukkan perkembangan yang
signifikan dalam pengelolaan lembaga senifikasl profes| (LSP), skspansi skemna
kompetensi yang labib adaptit terhadap kebuluhan Industr, sera peningkatan
kualitas pelatihan dan lokakarys. Berbagal Kegiatdn pendukung juga l=erus
dikembangkan untuk memastikan standar serifikas! kempslensl yang lebih relsvan
dan selaras dengan trans{omasi digital sarta dinamika pasar tenaga kerja.

1. Perkembangan ISP Terlisensi

Pada kurun wakiu 2021 hingga 2024, jumlah LSP terlisansl mengalami
peningkatan signifikan, menunjukkan komitmen BNSP. dalam memperkuat
standar kompetensi tenaga kerja. Darl totdl 1.821 LSP pada 2021, jumiah ini
lerus berambah menjadi 2.054 pada 2022, 2245 pada 2023, dan mencapal
2330 pada 2024, Panumbuhan terbesar terjadi pada LSP P3 yang
menandakan adanya peningkatan peran sektor indepanden dalam pangalolaan
serfifikasi. Peningkatan |jumlah LSP Inl didorong oleh digltalisasi sistam
seftifikasi, penyelarasan standar dengan kebutuhan industn global, sera
kolaborast antara dunia usaha, akademik, dan pemerintah.
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Perafan | gisclaimear.

Bata yang digunakan in diperateh dan Sistzm nfermasi (Ssfa)l BNSP. dumiah LSP terlisens)
yang Hesntimken hanys mencskip LSP yang tertaftn) dalhm askun Sisfo BNSE don tidak
termaiuk L3P yang dibekukian. Kareia MU jumiah LSP paig lerctat adalah [Umish LSP yang
AKGE dan tarventikas! dalam Sigfo BNSP

Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Kerja
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LSP P1 1.631

LSP P2 129

v LSP P3 510

Total

Patincian LSP leflisensi pada tabun 2024 berdasarkan jenisnya dapat
dicermat sebaga) bankul:

a. LSP P-1: 1.681 L8P (72,3%)

LEP P-1 marupakan lambaga sertifikas] yang dibantuk oleh lambaga
pendidikan atay pelalihan dan memiliki cakupan terbatas dalam
lingkup Inzmal institus] lerkall. Dominasi LSP P-1 dalam total lisens
y‘éng diterbitkan menunjukkan semakin kuatnya integras) sertifikasi
kompetensi dalam ekosistem pendidikan. Hal Inl mendikung
kesiapan lulusan dalam menghadapl persaingan di dunia kerja
dengan sertifikasi yang sesual dengan kebutuhan industr,

b. LSP P-2: 128 LSP (5,5%)

LSP P2 didirikan oleh regulator atau perusshaan dengan pola

subkontrak dan berfungsl umuk memenuhl kebutuhan setlifikasi

tenaga kerja di sektor spesifik. Meskipun jumlahnya febibh kecll
dibandingkan LSP P-1, keberadaan LSP P-2 terus mengalami
pertumbuban, Hel inl menandakan peran penting LSP P-2 dalam
penyadiaan skema sertifikas! yang lebih terfokus bagl tenaga kerja
profesional di sektar industr tartentu
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c. LSP P-3: 626 LSP (22,3%)

LSP P-3 dibenuk oleh asosiasi industrl atau profesi dan beroperasi
secara Ihdependen dengan cakupan seditikasi vang leblh luas.
Dengan mengacu pade Kiasifikasl Baku Lapangan Usaha
Indonesia (KBLI) serta mendapatkan regulasl dari kementerian atau
lembaga terkait, LSP P-3 semakin dipercaya aleh dunia usaha dan
industrl, Peningkatan jumlah LSP P-3 menjadl indikasi semakin
besamya kebuluhan serlilikas) kompstenst yang [fleksibel dan
berbasls standar nasional maupun Intermasional.

Perumbuhin jumlah LSP. ini sejalan dengan transformasi digital yang
terus digencarkan dalam sistem sertitikasi kompetensi. Digitalisast proses
sarlifikasi, penhguatan regulasl, serta penyesualan skema kompetensi
dengan kebutuhan industri 4.0 menjadl faktor kunel dalam meningkatkan
kudlitas serta kredibiiitas sertifikasi kompetensi di Indonesla. Ke dapan,
diharapkan pengembangan jumiah LSP dapat tarus berjalan seinng dengan
peningkatan kualtas layanan sertifikas! sehingga mampu membsankan
kantribusl lebih besar dalam peningkatan daya saing lanaga kena nasional
di kaneah global,

a. hegiatan Verifikasi LSP Baru
Kegiatan verifikasi LEP baru terdiri atas (1) apresiasi; (2) iull assessment, dan
(3) penvaksian ujl kompetensi (witness). Pada tahun 2024 terdapat 202
pengaluan calon LSP (CLSP),.

1 Aprestast

Keglatan apresiasl melibatkan 57 CLSP. Apreslagl merupakan tahap
konfirmasi dari BNEP kepada CLSP. Kegiatan ini beflujuan menilal
kesiapan dan komitmen pimpinan CLSP dalam mendirikan LSP, serle
memastikan mereka memenuhl Standar operaslonal yang dibutuhkan.
Melalul proses Ini, BNSP mendukung CLSP dalam mempersiapkan dirl
untuk memperoleh lisensi dan berperan dalam meningkatkan  kualitas
serfifikasi kompetensi tenaga kerja di Indonesia.

Mewujudkan Sertifikas! Kompetensi Kerja
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) Fall Assessment (FA)

Salah satu agenda dari pengembangan skema dan penambahan ruang
lingkup adalah kegiatan asesmen penuh (full assessmenf) vang dilakukan
BNSP untuk memastikan setiap LSP memillki kapasilas dan kapabilitas
dalam menyslenggarakan sertifikas! kompetensi sesuai dengan standar
yang lelah ditetapkan. Proses full assessment menjad| tahap penting bagl
145 LSP pada tahun 2024 dalam memastikan kesesuaiannya dengan
standar BNSP.

Cambar 9 Keglatan Asesmen Penuh {FA)

Melalul asesmen Inl. perangkal asesmen, pringip-prinsip penilalan,
sarta janis bukll yvang diajukan asesi diujl agear tatap valid, autentik, dan
relevan dengan perkembangan industr, Selain ilu, evaluas| dilakukan
lerhadap kelengkapan dokumen, persyaratan administratil, sena legalitas
agar memenuhl seluruh pedoman dan ketentuan yang beriaku. Dengan
meningkatnya jumlah LSP yang mengikuli asesmen penuh, sistem
sarfifikasi kompetensi di Indonasia diharapkan samakin kredibel dan adaptil
terhadap tuntutan global.
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3) Penvaksian Uji (Witness)

Cambar 10 Kegiotan Petiyaksizn UJi

Sebanyak 125 LSP menjalani prasas penyaksian uji (witness) pada tahun
2024 sebagal bagian dari evaluasi kualitas penyslenggaraan sertifikasi
kompetensi. Tahapan ini dilakukan untuk memastikan proses uji kompetens|
yang dissierggarakan LSP sesual dengan standar yang ditetapkan BNSP,
maliputi validitas metode asesman, objeklivitas penguji, dan kelengkapan
ikt kempetensi yang diajukan oleh asest. Melalul penyaksian uji Inl, BNSP
dapat menjamin pelaksanaan sedifikasi berjalan transparan, kredibel, dan
selaras. dengan Kebutuhan industri sehingga lulusan serifikasi memiliki
kampetans! yany dapat diandalkan di duria ketja.

b. Relisensi LSP

Tercatal 305 LSP mengajukan perpanjangan lsensl (relisensi) sabagal baglan
darl upaya mempertahankan legalitas dan kredibiltasnya. Kegiatan relisensi ini
merupakan prases penilajan yang dilakukan BNSP untuk mehgevaluasl Kinerja
LSP selama lima tahun terakhir, mencakup kepatuhan terhadap standar,
alekiivitas pelaksanaan serifikasi, serta pengelolaan adminisirasl dan sumber
daya. Melalui relisensi, BNSR dapal memastikan bahwa L3P tetap memenuhy
persyaratan yang ditetapkan dan mampu menjalankan tungsi serfifikasinya
dengan profesional sera berorlentasi pada peningkatan mutu tenaga kerja.

(aﬂ Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Kerja
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Gambar 11 Keglatan Rellsensi LSP

¢ Sunvilans
BNSP melaksanakan surveilans terhadap 99 LSP pada tahun 2024 ssbagal
baglan dari evaluasi berkala yang dilakukan setiap tiga tahun sekall. Proses ini
bertujuan meninjau kelengkapan dokuman dan kepatuhan LSP terhadap standar
sarlifikasi vang lelah ditetapkan, Hasil dar| survellans inl menjacli dasar dalam
menentukan apakah hsens sualu LSP dapat dipsrpamnang atau harus dicabut.
Pengan adanya mekanisme Inl, BNSP dapat menetapkan LSP menjalankan
fungsinya secara prolesional dan sesusl tengan regulasi sehingga kuailtas
serlifikas) kompetens! tenaga kerja tetap terjaga dan relevan dengan kebutuhan
industri,

SUHA
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Gambar 12 Keglatan Survellans
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2. Perkembangan Skema Sertirikasi
Seiring dengan pesatnya perubahan industd dan luntutan paser kerda, sedifikasi
kompetensi menjadi instrumen panting dalam penjaminan mutu tenaga kerja
dengan kelerampllan sesual standar vang dibutubkan. Berbagal sekior kini
semakin menyadari bahwa serlifikast bukan sskadar dokumen administrati,
tetapl juga buktl nyata atas kompetensi individu dalam bidangnya: Hal ini
tecermin pada meningkatnya jumlah skema serifikasi yang digjukan oleh LSP.

Tahun 2024, 447 LSP mengajukan skema serifikasi dengan total 4.042
skema lerverifikasl. Angka inl menunjukkan komitmen dunia usaha dan industr
dalam menyesuaikan standar Kompetensi dengan perkembangan tsknologl sena
kebutuhan spesifik di masing-masing bidang, Semakin luas cakupan skema
sertifikasl, semakin banyak pula tenega kera vang memilikl aksas untuk
memipstoleh pengakuan kompetensi yang diskul secara nasional maupun
intemasiconil,

Berlkul adalah 10 besar LSP yang mengajukan skama serifikast terbanyeak

pada tahun 2024,

No. Nama LSP Skema Terverifikasi
| LSP Hatsindo Indonesia Teknik 270
2  LSP Holding BUMN Farmasi 200
3 LSP Tovata Motor Manutacturing Indonasia (TMMIN 3
4 LEP Teknik Tanbana Indonssia (TTI) ag
5  LSP Muhammadyah G2
8 LBP Cohespa 38
- L3P LPK Gabungan Ahll Manajemen Konstrulks) <l

Masional Indonesia (LPK Gataksindo)
8  LSP B8umitama 3
=] LSP Pertahkindo Konstruks! Nasional 33
0 LSP Lambaga Pendidikan dan Pengembangan 32

Propfess Indonesia |LP3l

(' 40 Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Ketja
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3. Program Asistensi dan Pembinaan
Bidang lisensl mengadakan beberapa program asistensi dan psmbinaan, yailu
Patatihan Pengelolaan Kelembagaan, Pelatihan Auditor SMM, Palatihan Asasor
Lisansi, Workshop Pembentukan LSP, Bimbingan Teknis Penyusunan
Dokumen, Bimbingan Teknis Penyusunan Skema, dan Workshop Pemetaan
Skama.

a Pelatihan Pengelolaan Kelembagaan

Sebagal baglan dar upaya meningkatkan kompetensl pengelolaan LSP,
'BNSP menyelenggarakan Pelatihan Pengelolaan Kelembagaan LSP dalam
tujuh angkatan selama bulan Oklober 2024. Pelatihan inl untuk membekali
personsl LEP dangan keterampilan manajerial dan operasional yang sesual
dengan standar dar kebijakan yang ditetapkan BNSP. Dengan metode
ceramah, diskusi, dan sesi tanya |awab, peserta mendapatkan wawasan
mendalam meangenal tata kelola kelembagaan LSP agar lebih profesional dan
efoktif,
1) Angkatan 1
Pelatihan angkatan Il berlangsung serentak pada 7—11 Okiober 2024 d
Swiss-Belresidences  Kallbata, Jakarta Selatan, dengan masing-masing
angkatan dilkutl oleh 20 pessrta. Narasumber ulama, Praselyo, Bonardo
Tobing, Mulyanto, dan Hashawatl, membetikan pembekalan mengenal
strategi pangslolaan LSP sesual regulasi BNSP.

Gambar 13 Pelatihan Pengelolaan LSP Anglatan |
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2) Angkatan IV dan V
Melanjutkan rangkaian pelatihan, angkatan IV dan V dilaksanakan pada 14

—18 Oktober 2024 di Swiss-Belresidences Kalibata, Jakana Selatan.
Sebanyal 40 pesera dan berbagai LSP barpartisipasi, dengan narasumber
Avlana M.S. Tiokro, Stamel Riyadi Gadas, Inda Mapiliandar, dan

Muhammad Najib. Fokus pelatihan pada oplimalisasi tata kelola LSP dan

pemeanuhan persyaratan lisensi.

Gatnbiar 14 Pelatihan Pengelolaan LSP Angleatun IV dan V

3) Angkatan V1 dan V1|

Pada 21—25 Oktober 2024, angkatan VI dan VIl digslar di Hotel Mercure
Jakarta, Gatot Subroto, Jakara Selatan, dengan tolal 40 peserta. Berbeda
darl angkatan ssbelunuwa, angkatan Vil dikemas sebagal Bimbingan
Teknis Pangelolaan LSP, dangan mater yang lebih teknis, Marasumber
utama, Aviana M.S. Tjokro, Slamet Riyadi Gadas, dan Henny S
Widyanningsih, membahas aspek strategls pengelolaan LSP agar lebih
profesional dan berdaya saing.

Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Kerja
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Gambar 15 Pelatihan Pengelolaan LSP Anglatan \il

h. Pelatihan Auditor Sistem Manajemen Mutu

Untuk  meningkatkan kompetensi dan memastikan penerapan  Sislem
Manalemean Mulu LSP sesual dengan Padoman Badan Neasional Sestifikasi
Profes| (PBNSP), telah diselenggarakan lima angkatan Pelatihan Auditor
Sistem Manajemen Mutu LSP.

Pada angkatan | dan |l yang diselenggarakan tanggal 24—28 Juni
2024, peserta mendapatkan pengenalan prinsip dasar sislem manajemen
mulu, pemahamar terhadap standar PBNSP. serta simulasi audit internal
yang mencakup studi kasus dan penyusunan laporan audit. Selanjutnya,
pada angkatan Il dan IV yang digelar tahggal 12—16 Aguslus 2024,
petatihan  lebih berfokus pada pemantapan metodolog audit, praklik
penyusunan dokumen audil sesual standar, serda simulasi audit lapangan
yang dilkuti dengan analisis tamuan dah rekomendasi perbalkan bagi LSP,
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Gambar 16 Pelatihan Auditor SMM Anghatan | dan Il

Rangkaian pelatihan diakhirl dengan angkatan V pada 21—25 Oktober
2024, di mana peserta mendapatkan materi terkail evaluasl implementasi
audit Intarnal, pengelnlaan risiko dalam audit, dan pemantapan peran auditor
dalam sistem manajemen mulu. Pada tahap akhir, pesera menglkutl ujian
serfilikasi untuk memastikan kesiapan mereka dalam menjalankan paran
auditor secara profesional. Mealalyl pelatihan ini, diharapkan para auditor yang
telah difalih mampu memastikan efektivitas penerapan sistern manajemen
muty i LSP dan menjalankan sudit internal sesual dengan standar yang
ditetapkan,

Mewujudhkan Sertifikas! Kompetensi Ker
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¢, Pelatihan Asesor Lisensi
Pelatihan inl benujuan mangembangkan Kompetansi asesor lisensl dalam
malaksanakan asesmen sefta memberikan rekomendasl lisens darl BNSP
kepada LSP, sesual dengan kebijakan dan pedoman yang telah ditetapkan
BNSP. Pelatihan Asesor Lisensi diselenggarakan pada 7—11 Oktober 2024
di Hotel Swiss-Belresidences Kallbata. Keglatan inl dilkuti 20 pesera yang
terdir atas perwakilan BNSP dan LSP.

Gambir 17 Pelatihian Asesor Lisens!

Selama Hima hari pelatihan, peserta mendapatkan pembelajaran
imensif terkall prosedur asesmen, standar lisensi, sena tata cara
memberikan rakomendasi lisens| sesual dengan kebijakan dan pedoman
BNSP. Dengan adanya pelatihan ini, para asesor lisensi dapat menjalankan
lugasnya secara profesional dalam mendukung sistem sedifikasi yang
kradibel dan berkualitas.
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. Workshop Pembentukan LSP

Pada 8—2 Desember 2024, Workshop Pembentukan LSP digelar di Hotel
Pullmari Jakarta Central Fark, dengan partisipasl 80 pesena darl Asosiasi
Profes| dan Kamar Dagang dan Industd Indonssta (Kadiny, Acara ini
menjadi wadah bagl para peserta untuk memahami tahapan dan
persyaratan dalam mambentuk calon lembaga sertifikasi profesi (CLEP),
sekaligus membahas regulasi seda strategl pengambangan  sistam
settifikasl profesl yang lebih terarah dan terstandardisasi,

woRksor
L peMETATUNAN LISENET
1 LR

Gambar 18 Pelatihan Pengelolaan LSP Anghatan V dan V

" 1e Mewujudkan Sertifikas! Kompetensi Ker|
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¢. Bimbingan Teknis 'enyvusunan Dokumen

------

Gambar 19 Bimteh Panyusynan Dokumen Dilakukan
secara Daring via Zootn

Penyelenggaraan Bimbingan Teknis (Bimlek) Penyusunan Dokumen LSP
diselenggarakan uniuk memperkual kapasitas calon lembaga sertifikasi
profesi (CLSP) dalam menyusun dokumen sesual dengan standar
Pedoman Badan Naslonal Sertifikasi Profesi (PBNSP). Kegialan inl
diadakan secara daring melalul Zoorm Mesting dan dilaksanakan dalam
tujuh angkatan, dsngan masing-masing angkatan dilkuti ofeh 20
pamakilan CLSP.

Bimtek angkatan | hingga |V diselenggarakan secara paralel pada 23
—24 Seplember 2024, kemudian Angkatan V hingga VIl berlangsung
pada 25—26 September 2024, Dalam sesi inl, pessria mendapatkan
pembekalan mendalam menganal prinsip dan metode panyusunan
dokumen LEP yang sesual dengan regulasi, ssrta teknik penyusunan
dokumen yang efeklif dan terstruktur.

Bengan adanya Bimiek Ini, pesetta memperoleh pemahaman yang
lebih mendalam dalam menyusun dokumen LSP secara sistemalis dan
sesual regulasi. Kompetens! yang diperoleh selama pelatihan dapat
diterapkan dalam proses pembentukan serta pengelolaan LSP agar
prolesional dan terstandardisasi.
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I, Bimbingan Teknis Penyvusunan Skema

Bimbingan Teknis (Bimtek) Penyusunan Skema diselenggarakan dalam
tujuh angkatan. Kagiatan inl dilkuti aleh 20 perwakiian darl calon lembaga
seftifikasl profesi (CLSP) pada setiap angkatannya. Angkatan | dan I
dilaksanakan pada 8—12 Jull 2024 di Hotel Mercure Jakartd Gatot Subroto,
ﬂadangkan Angkatan I dan IV hariaﬂgsung pada 7—11 Oktabar 2024 di
Hotel Swiss-Beltesidences Kalibata.

Gambar 20 Bimtek Penyusunan Skema Angharan |

Kemudian, Angkatan V dan VI diadakan di Hotel Mercure Jakana
Gatol Subroto pada 21—25 Okicber 2024, dilkuti olsh Angkatan VIl pada 11
—15 November 2024. Melalui bimtek inl, peserta mendapatkan pemahaman
mendalam mengenal standar penyusunan skema yang balk dan benar,
sesual dengan regulasi yang berlaku. Dengan adanya pelatihan ini, CLSP
diharapkan mampu menyusun skema serifikasi yang lebih ferstruktur,
relevin, dan berdaya saing.

C g Mewujudlan Sertifikas! Kompetensi Kerja
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2. Workshop Pemetaan Skema

Workshop Pametaan Skema dilaksanakan di Hotel Swiss-Belresidences
Kalibata. Workshop int dihadini oleh 50 peserla yang terdin atas Anggola
BNSP, Verilikator Skema BNSP, serta Koordinator dan Subkoordinator di
lingkungan Sskretariat BNSP. Workshop ini digelar untuk mengidentifikasi
berbagal kendala dalam proses varifikast skema dan mencar solusi yang
tepat guna meningkatkan efigsisnsi dan kualitas pelaksanaannya Melalul
diskusi dan analisis mendalam, peserta saling berbagi pengalaman datam
merumuskan langkahdangkah stralegis untuk penvempumasan sistem
venfikasi skema pada masa mendatang.

Kolaborasi Nasional dan Internasional

Dalam upaya meningkatkan daya saing tenaga kera Indonesia, BNSP terus
berkamitmen untuk memperkual sistem sertifikasl kompetensl yang sesuai dengan
Kebutuhan Industrl, balk di lingkal nasional maupun internasional. Salah satu
langkah strategls vang dilakukan adalah melalul kera sama dengan berbagal
pemangku kepenlingan, meliputl kemenlerian, asosiasl profesifindustrl, lembaga
pendidikan, dan mitra internasional. Kolaboras! inl befujuan memastikan bahwa
tenaga kefa Indonesia memilikl keterampilan yang terstandardisasi dan diakul
secard |uas sehingga mampu bersajng di pasar ketja global.

BNSP telah menandatangani sejumlah kesepakatan dengan berbagal pihak
dalam rangka memperluas implemantasi serifikasi kompetensi di berbagal sekior.
Kera sama ini mencakup bidang kelautan dan perikanan. mekanik olomotif, serta
peningkatan kompetens! tenaga kera di sekior industt dan perdagangan, Selain
itu, BNSP juga menjalin Kemitraan dengan institusi Infernasional guna mambuka
lebih banyak peluang bagl tenaga kene Indonasia untuk bekena di juar negsrl.
Dengar adanya kerja sama yang stralegis ini, diharapkan ekosistem sertifikasi
kompetensi di Indonesia semakin kual, mendukung perfumbuhan ekonomi, seta
mambearikan manfaat nyata bagi tenaga keria dan dunia industn.
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I. kerja Sama Antar Kementerian/Lembaga

a. Asoslasi Pengusaha Indonesia (Apindo)

BNSP menjalin kerja sama dengan Asopsiasl Pengusaha Indonesia (Apindo)
melglui  penandatanganan  Kesepakatan Bersama lenlang Sedifikasl
Kompetens: Kerna MNasional pada 1 Oklober 2024, Kesepakatan ini berujuan
mendorong Implementasl sertifikas! kompetenst kerja bagl tenaga kerja yang
berada di perusahaan-perusahaan anggota Apindy sehingga mereka mamiliki
standar keterampilan yang sesual dengan kebutuhan |ndustri,

Cambar 21 Penandatangnnan Moll antary BNSP dengan Apindo

Kerja sama ini diharapkan dapat memberikan manfaal yang signifikan
baagl dunia usaba, terutama dalam penaminan mulu enaga kera yang
direkrut dan dikembangkan oleh perusahaan telah memiliki hﬁhpetm‘t’ai yang
teruji dan terserifikasl. Dengan adanya lenaga kerja yang Kompelen,
produktivitas perusahaan dapat meningkat, efisiens: kerja dapat terjaga, dan
daya salng industri di tingkal nasional maupun Intemasional semakin kual,
Selain itu, Inisiatil Ini juga ménjadi bagian dari upaya jangka panjang dalam
mambangun ekosistam tenaga kena yang lebih prolesional dan siap
menghadapl tantangan global,

o Mewujudkan Sertifikasi Kompetensi Kerja
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b kementerian kelautan dan Perikanan (KKP)

Sektor kelautan dan perikanan memiliki paran strategis dalam perekonomian
nasional, terutama dalam menyediakan lapangan kerja dan meningkatkarn
kelahanan pangan Namun, daya saing tenaga kera di ssktor inl masih perlu
diperuat agar mampu barsaing ol pasar global. Menyadan pentingnya hal
tersebul, BNSP bersama Kementeran Kelautan dan Perkanan (KKP)
maenjalin kerja sama dalam pengembangan sertifikasi kompetensi bagl tenaga
kerja kelautan dan perikanan, Kesspakatan yang ditandatangani pada 20
Februari 2024 ini menjadi landasan bagl implementasi program serifikasi
yang berujuan meningkatkan keterampllan, profesionalisme, dan produktivitas
tenaga kerja di sektor ini.

e ygsas manse () a
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Gambar 22 Penandatanganan Mollantara BNSP dengan KKP

Melalul program Inl, tenaga kera di sektor kelautan dan perikanan akan
mendapatkan pengakuan resini atas kompetansi mereka yang tidak hanya
berguna di dalam neger, tetapl juga membuka peluang kera di tingkat
internasional. Melalul standar senifikasi yang selaras dengan kebutuhan
Industil martim global, tenaga kerja Indongsia diharapkan dapal leblh mudah
beradaptasi dengan parkembangan teknologi serta prakik terbaik datam
pengslolaan sumber daya kelaulan dan perkanan. Selain itu, kerja sama il
juga merdukung upaya pemetintah dalam menjaga keberlanjutan sekior
kelautan.
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<. kamar Dagang dan Industri Indonesia (Kadin)

.

Gambar 23 Penandatanganan Mold antara BNSP dengan Kadin

Dalam menghadapi tantangan globalisasi  dan  persaingan  industr,
paningkalan kualitas tenaga kera menjadl kunci utama dalam mendarong
pertumbuhan ekonomi nasional. BNSP dengan Kamar Dagang dan Industr
Indonesia (Kadin} mesnandatanganl Nota Kesepakatan Bersama pada 5
Fabruari 2024 untuk memperuas cakupan serifikasi kompetensi kerja vang
lebih terintearasi, guna menadiplakan tenaga Kerja profesional sesual standar
industri  nasignal dan  global Sinstgi il memudabkan  perusahaan
mendapatkan tepaga kera yang tepat serta meningkatkan peliang karier bagi
pekerja, baik di dalam maupun luar neger.

‘Tokvo Technical College

Industrl otomotit yang berkembang pesal mendorong kebutuhan akan tenaga
mekanik berketerampilan tinggl. BNSP manjalin kerja sama dengan Tokyo
Technical College dalam Kesapakatan Barsama pada 8 Jull 2024, Kerja sama
ini untuk membangun sistem kualifikasi mekanik mobil di Indonesia dan
mengembangkan program pelatihan berbasis praktik yang mengacu pada
standar giobal, Selaln meringkatkan kualitas tsnaga kerja otomoti, program
ini membuka peluang bagi mekanik Indonesia untuk bersaing di pasar
internasional, termasuk Jepang.

o Mewujudkan Sertifikasi Kompetensi Kerja
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Gambar 25 Penandatanganan Moll antars BNSP dengan Tokyo Technical Collepe

Dengan dukungan Tokyo Technical College, pelatihan inl dinarapkan mampu
manjawab tantangan industrl masa depan, sepent transisi ke kandaraan lstrk
dan sistem otomoti cerdas sehingga sektor otomotit Indonesia samakin
kompetiit di tingkat global,

Japan International Human Capital Development
Crganization (JIHDO)

BNSP bekerja sama dengan Japan International Human Capital Devalopment
Organization (JIHDO) melalul kesepakatan yang ditandatangani pada 12 Jull
2024 untuk meningkatkan peluang kerja tenpge Kerja Indonesia di pasar
intemasional. Kolaborasi inl berfokus pada peningkatan kompetens dan
serfifikasi tenaga kerja agar memenuhi standar industr Jepang di berbagai
seklor, seperd| manulaklur, kesehatan, teknolog, dan jasa Serifikasi yang
diakul sscara global membernkan kelerampllan teknis dan pemahamﬁn
budaya ketja Jepang kepada tenaga kerja Indonesia. Program .

Ini mencakup pelatihan barbasis kompetensi, seriflkas
sasual kebutuhan industd Jepang, dan duhungan
dalam penempatan tenaga Kerja

Gairibar 26 L A
Penzndataniganzn S
Mol aritara BNSP
dengin JIHDOD
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I. Liana Segrus Goes to Japan Project dan Porters Corporation

Gambar 27 Penyaksian Moll antara BNSP dengan Liana Segrus
Coes to Japan Project dan Porters Corparation

Kompetens! dan daya salng lenaga kera Indonesia terus ditingkatkan untuk
memperiuas akses ke pasar kerja global, salah satunya melalul partisipasi
BNSP dalam penyakslan Memorandum of Understanding (Mol) antara Liana
Segrus ‘Goes to Japan Project dan Porers Corporation pada 11 Juli 2024,
Mold ini bertujuan membuka febih banyak pelyang kerja bagl tenaga kerja
Indonesia di berbagal sekior industri di Jepang dengan mengidentifilkasi
perusahaan yang mambutuhkan tenaga ahll sertd memastikan tenaga kerja
yang dirakrst memiliki sentifikasi sssuai standar industri. Dengan pendekatan
sistematis dalam mencocokkan, lenaga Kerja dan kebutuhan industr, kerja
sdma Inl mempeicepal penyerapan lénaga kefa Indonesla di Jepang
sekaligus maningkatkan kapasias mareka agar lebih kompetitit di lingkungan
kerja Intemasional.
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2. Kerja Sama Bilateral
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Dalam usaha memperluas pengakuan kompetens! lenaga kerja Indonesia di
lingkat Internasional, BNSP menjalin berbagal kenja sama bilateral dengan
negara mitra, antara lain Taiwan, Thalland, Jepang, Malaysia, dan Korea
Selatan. Kerja sama Ini untuk memperkual implementasl sertifikasi kompetens),
membuka peluang kera, dan menyelaraskan standar kompetensl dengan
kebutuhan industri  global. Selaln  penandatanganan  Memarandum  of
Understanding (Mol), kerja sama inl juga mencakup observas| langsung, ujf
kompetensi, capacity building, dan diskusi sirategis dengan pentangku
kepentingan di negara-negara mitra.

a. kerja Sama Bilateral dengan Taiwan

BNSP menyaksikan penandatanganan Mol antara LSP Panyelenggara
Produk- Halal Indonesia (PPHI) dan Talwan Halal Integrity Development
Association (THIDA), serla mengamati langsung uji kompstensi bagl lenaga
profesional di bidang halal. Ujl kompatensi inl mencakup sertifikas| auditor
halal dan penyella halidl melalul metods portofolio dan wawancara, THIDA,
sebagal salah satu lembaga serlifikasi halal lerbalk dl Taiwan, menjadi mitra
sirategis dalam kera sama ini. Upaya ini dapat memperluas pengakuan
kompetensl lenaga profesional Indonesia di tingkat internasional.

Gumbar 28 Kerja Sama Bllateral dengan Talwan

Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Kerja
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b. lkerja Sama Bilateral dengan Thailand

Di Thalland, delegasi BNSP berpadisipasi dalam penandatanganan Mol
anlara LSP PPHI dan THIDA unituk memperkual ekasisiam satfifikasl halal di
Agla Tenggara. Pertlamuan ini dipimpin oleh Ms. Apakorn Wongkalekorn dar]
Ministry of Labour of Thailand, Salain ltu, diskus) bersama Asia Pacific Spa
and Wellness Coalifion (APSWC) yang dipimpin oleh Chairman APSWC, Mr.
Andrew Jacka, membahas perkembangan industr kesshatan dan kebugaran
sarta tren kebutuhan tenaga kera bersertifikasl di sektor weliness dan
hospitality di kawasan Asia Pasifik.

T

AL CENTRAL SLARIC CORTRCIL G TR ALLAND

Gambar 29 Kerja Sarma Biateral dengan Thadland

Dalam kunjungannya pada Oklober, BNSP mengikuti seminar capacity
building guna memperkual kompetenst asesor dalam penerapan ssriifikast dl
industrl pasar modal. BNSP juga menyampaikan materl tentang peran
penting asesor kompetensi dalam menciptakan profesional keuangan yang
kompetan. Setain itu, delegasi manghadirl diskasl di Bursa Elsk Thalland
untuk memaham| regulasi pasar motlal dan best practice yang dapat
diterapkan di Indonesia. Peremuan dengan The Central Isiamic Council of
Thailland {CICOT) juga dilakukan guna membahas peran sedifikas halal
dalam menjamin standar halal bagl produk dan tenaga ketja di industri
glabal,
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¢. Kerja Sama Bilateral dengan Jepang

Cambar 30 Kerja Sama Bllateral dengan lepang

Di Jepang, BNSP menjajaki kerja sama dalam pemanfaatan leknalogl Al
untuk mempercepat proses belajar bahasa Jepang bagi tenaga kerja
Indonesia. Teknologl Inl diharapkan dapal meningkatkan efektivitas
pembelajaran bahasa dan kesiapan tenaga kerja dalam memasuki pasar
kerja Jepang.

Sslain itu, kunjungan ini juga difokuskan pada psmahaman proses
penyusunan standar kompetensi dan sedifikasi di Jepang. termasuk
bagaimana dunia usaha dan industrl mendukung lembaga pendidikan sera
pelatihan dalam menyiapkan eraga kerja ersantifikasl. Hasil dar partemuan
inl akan menjadi referensi bagi BNSP dalam mengembangkan kebijakan
sertifikas| yang lebih selaras dengan kebutuhan industrl global.

cl. kerja Sama Bilateral dengan Malaysia

Perlemuan i Malaysia berlokus pada pelaporan perkembangan proyek
sertilikasl yang sedang berjalan. psrencanaan proysk baru. serta reviu
terhadap proyek-proyek sebelumnya Salah satu agenda utama dalam
diskusl ini adalsh mig-fterm review pelaksanaan IMT-GT 1B 2022—2024
yang bertujuan menilaj efektivitas proyek-proyek yang telah dilaksanakan.

(:53 Mewujudkan Sertifikas! Kompetensi Kerja
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Dalam forum inl, Indonesia mengusulkan proyek Skills Recognition
Processes for the Weldlng Manufacturing sebagal flagstip project. Proysk inl
metupakan bagian darl Mutlal Recogrition of Skills Process yang selaras
dengan' ABEAN Guiding Principlas, berlujuan memperkual keselaraan
pengakuan keterampllan tenaga kera di kawasan ASEAN.

Gambar 31 Kerja Sama Bllateral dengan Malaysta

e. kerja Sama Bilateral dengan Korea Selatan
BMSP menghadiri penandatanganan Mol antara LSP PPHI dan Korea

Muslim Federation (KMF) yang menandai langkah maju dalam serlifikasi
halal di Korea. Selain menyaksikan penandatanganan kasspakatan, delegasi

BNSP juga turut mengamatl proses Ul kompetenst tenaga profesional di

bidang produk halal, Uji kempetendl tersebul melupakan yang petama
kalinya dilakukan bagi tenaga kerja asing di Korea Selatan,;

Dalam kesempatan ini, BNSP- Juga meaiikukan pertemuan dengan Zeida
Wulan Kartika (Kuasa Usaba Intenm) dan Teuku Zulkaryadi (Koordinator
Fungsl Protokel dan Konsuler) untuk membahas kera sama lebih lanjut
dalam memperkual sertifikasi tenaga Kerja di sektor industri halal Korea
Selatan.
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Gambar 32 Kerja Sama Bllateral dengan Korea Selatan

3. Harmonisasi Sertitkasi Kementerian/ Lembaga

BNSP mengadakan kegiatan Harmonisasi Sertifikasi dengan LSP di bidang

Manajemen Sumber Daya Mantisia (MSDM) pada 26—27 Agustus 2024 di Hotel

Gran Melia Jakarta: Acara ini dilkuti 90 pasena dari Anggota BNSP, Sekretarial
BNSP, dan perwakilan LSP bidang MSDM. Tujuan kegiatan Ini adalah
mendukung implementast Keputusan Menterl Kelenagakerjaan Nomor 115
Tahun 2022 yang meawajibkan serdifikasi kompsatensi bagl tenaga kerja di bidang

MSDM sehingga standar serifikas) menjadi lebih seragam, akuntabel, dan

sesual tdengan kebutuhan industrl.

Selama dua harl, peserta berdiskus) mengenal aspak teknis dan administratif
dalam penyelenggaraan sertifikasl, termasuk penyesualan skema serlifikas,
mekanisme asasmen, dan Iinlegrast slandar kompetenst nasional dengan
indugtd MSDM. Forum Ini juga menjadi wadah berbagl pengalaman dan praktik
terbalk antarLSP. Mealalul kegiatan Inl, BNSP menegaskan komitmannya untuk
memperkuat sistern sertifikast nasional guna menciplakan tenaga kega MSDM

yang kompeten, profesional, dan slap menghadapi dinamika dunla Kerja.

[ o Mewujudkan Sertifikasi Kompetensi Kerja
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Gambar 33 Harmonisas! Sertifikast BNSP dengan Kementerian/Lembaga
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4. Sosialisasi Program Indonesia kompeten
a, Sosialisasi Indonesia hompeten Menuju Indonesia Emas 2045

S
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Gambar 34 Sosiallsasi Indonesia Kompeten di Hotel Pullman

BNSP mengadakan Soslalisasi Program Indonesta Kompeten untuk
membangun tenaga kerja yang kompeten menuju Indongsia Emas 2045
Pada acara inl, BNEP manyampakan kebijakan sertifikas) kompetens! kerja
dan meningkatkan pemahaman pemangku kepentingan mengenal sistem
sertifikasi BNSP, Kegiatan ini dilkuti 2.080 peserid darl saluruh Indongsia,
dengan 412 peserta offine di Jakarta dan 1.648 pesserta darng, ssita
membahas program kerja BNSP periode 2023—2028.

b, Sosialisasi Indonesia hompeten Bidang Musik
Sosialisasi Program Indenesia Kompeten bidang musik pada 20 Novembar
2024 di The Qpus Grand Ballfoom barujuan menyosialisasikan. kebijakan
serntifiikasl kompetensl kerja kepada stakeholder alau pelaku Industi musik
Acara inl dikuti 120 peserta. Beberapa pelaku industn musik yang telah
mengikutl serifikasl menerima penyerahan sarifikal kompetensi musik dar
LSP Musik Indonesia

Gambar 35 Soslallsast ndonesia Kompeten di Bidang Musthk
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D. Digitalisasi dan Inovasi Sertifikasi

Dalam menghadapl perkembangan lsknologl dan kebuluhan tengga kerja yang
semakin kompetitl, BNSP ferus berinovasi metalul digitalisasi sistem sertifikasl
kompelensi. Digitalisasl inl bertujuan meningkatkan efisiensi, transparansi, dan
aksesibilitas layanan sertifikasi bagi tenaga kerja darl betbagal seklor. Pada tahun
2024, BNSP telah mengembangkan sistem informasi dengan fitur e-serfifikat
kompelensi, Integrasl dengan platform keteénagakerjaan nasitnal, serta perbaikan
tampilan dan navigasi website BNSP agar leblh ramah pengguna. Langkah-langkah
ini memungkinkan tenaga kera, LSP, dan pemangku kepentingan lainnya untuk
lebi mudah mengekses Inlormasi dan layanan sertifikasi secara digial,

Selaln pengembangan teknologl, BNSP juga aktii melakukan edukasi dan
sosialisasl melalul pameran, pelalihan, serta promosi digital, BNSP berpartisipasi
pada pameran di lima kota dan MakerFest 2024 untuk memperkenalkan manfaal
serfifikas! kompelensi kepada masyarakal luas. Pelatihan dan sosiallsasi bag LSP
juga dilakukan urtuk memastikan oplimalisas! penggunaan sistem informasi BNSP
ey baru.

1. Pengembangan Sistem Informasi
BNSP melakukan Inovasl dalam digitalisasl layanan serifikasl  unluk
maningkatkan eksesibilitas, transparansi, dan sfisisnsi. Pangembangan yang
dilakukan maliputs
. Sentifikat Digital Kompetensi

Saontiflkat kinl tersedia dalam format digral yang dapat diverifikas) secara
langsung, memastikan keabsahan dan keamanan data.

b. Integrasi dengan SIAPkerja Kemanterian Kslenagakerjaan
Mempemudah pemilik sedifikds! dalam manghubungkan kredsnsial mareka
dangan plattorm ketanagakarjaan nasional untuk meningkatkan daya saing.

c. Redesaln Wabsite BNSP
Redesain halaman depan situs (website) BNSP, guna meningkatkan tampilan
dan pengalaman pengguna.
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Gambar 36 Situs BNSP (bosp.goid)

2. Pelatihan Pengelolaan Akun LSP

BNSP telah menyelenggarakan 43 sesi Pelatihan Pangelolaan Akun LSP,
Pelatifan ini bertujuan mambenkan pemahbaman intensif kepada LSP
mengenal cara penggunaan sistem informasi BNSP secara optimal,
lermaslik dalam hal manajemen dala. pengelolaan akun, dan penggundan
fitur-fitur terbaru dalam sistem.

Gambar 37 Pelatihan Penpslolsan Akun LSP

a4 Mewujudkan Sertifikasl Kompetens| Ketja
',.rang Ererilhel & Berdaya Saing Global



b

|

"

Moueses

. e

Ll s . §

l;_ |

|
v

|

I

R

Gambar 38 Sostallsas| Sistern Infonnasi BNSP

BNSP menyelenggarakan sosialisasi pengeiolaan data sistem informasi dalam
rangka mamastikan LSP dapal memahami dan mampu memanfaatkan sistem
yang diperbaru) secara optimal, Keglatan inl secara terperinel diadakan untuk
metiingkatkan efjsiensi pengeloléan data serifikas), memastikan keakuratan
informasi, serta memudahkan LSP dalam mengakses dan memperbarui data
melalul sistem yang lebih terintegrasi.

Terdapal tiga paket sostalisas) yang dilaksanakan di dua lokasi, yakni
Batam dan Bekasi, dengan total peserla merncapali 300 orang, Pesérda
mendapdtkan pemahaman mendalam mengenal fitur baru dalam sistem, tata
cara validast date. dan mekanisme infegrasi dengan layanan lain yang terkai
denpan serifikasi kompetensi, Melalul kegiatan inl, BNSP berupaya
melakukan penjaminan mutu LSP agar memiliki kemampuan 'yang memadai
dalam menggunakan sistem informast secara stektit, mendukung transparansi,
dan mempercepat proses sartifikasi di selurub sektor industrl.

Lokasli Jumiah Paket Total Peseria Tanggal
Batam 1 paket x 100 crang 108 ararng 20 Mai 2024
Bekasl 2 paketx 100 orang 200 orang | Agustus 2024
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4. Pameran
BNSP melalui Bagian Data dan Informasi lelah menyslenggarakan berbagal
pameran. Pameran inl untuk memberikan sdukasi kepada masv_:.r.émkat clari
berbagal latar belakang, balk yana menglkull pendidikan formal maupun
nonformal, fresh graduate, dan tenaga kerd berpengalaman agar lebih
mamahami manfaat dar kepamilikan sartifikasi profasi. |

Pada tahun 2024, BNSP telah berpanisipasi dalam lima pameran yang
disetenggarakan di kota-kota besar, yaitu Palembang, Semarang, Medan,
Bandung, dan Denpasar. Selain Hlu, BNSP (wrut berpartisipasl dalam
NakerFest 2024 yang diselenggarakan di Jakarta Interhational Expo’ (JIExpo)
sebagal baglan darl upaya memperkenalkan layanan sarifikast kompetens
Kepatla masyarakal luas.

Cambar 39 Geral Pameran BNSP pada NakerFest 2024
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Pada seliap pameran, booth BNSP menyediakan beberapa layanan
utama bagl pengun|ung, antara fain
a. Pelayanan Informasi terkalt Lisensi LSP

Memberikan informasl mengenal prosedur dan persyaratan perolahan
lisensl bagl LSP.

b. Pelayanan Validasi Profil dan Skema Serifikasi LSP

Memungkinkan peserta melakukan pengecekan validitas profit dan
skema setfifikasl yang tersedla di sistem informas| BNSP.

¢, Pelayanan Informasl Senifikas! Kompelensl, Pelatihan Asesof
Kompetans (Askom), dan RCC Askom

Menyediakan informasi lengkap mengenal prosedur sertifikas), pelatinan
asasor kompetensi, dan mekanisme Recognition of Current Compatancy
bagl asesor.

3. Promosi

Dalam rangka meningkatkan kesadaran dan pemahaman masyarakat
terfiadap sertifikasl kompetensi, BNSP aklil melaksanakan berbagal Kegiatan
promosi, Strategi promosi yang diterapkan mancakup

4. pembualan video profil BNSP yang menampilkan perar dan tmanfaat
sartifikasi kompetens: dalam meningkatkan daya saing tenaga kera
Indonesia; dan

b. pembuatan video animasi layanan BNSP yang disajikan dalam berbagai

kegiatan dan pameran untuk memberikan gambaran Interaktif mengenal
layaran yang disediakan oleh BNSP.

CUEEN T &

Garnbar 40 Promos| BNSP d| Naherfest 2024
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Evaluasi dan Pengawasan LSP

BNSP konsisten melakukan evaluas| dan pengawasan lerhadap LSP. Evaluasi ini
untuk menjamin LSP dapat mematubi standar yang ditetapkean. baik dalam proses
serfifikasi, penerbitan sarfifikat, maupun dalam pengelolaan administras| dan
operaslonainya. Sementara iy, pengawasan dilakukan untuk mengidentifikasi
potenst pelanggaran, membsnkan rekomendasl perbalkan, dan  menindaklianjutl
kasus-kaslis yang dapat bamengaruh terhadap keabsahan sertifikas! kompetenst,

Berbagal langkah strategis telah diterapkan, di antaranya panyusunan regulasi
yang lebih ketal, advokas| terhadap pelanggaran, dan klarifikas) terhadap kasus
yarig berpolensl mencederaj Integritas sistem serdilikasi. Dengan pendekatan inj,
BENSP berupaya menciptakan sistem sertifikasi yang semakin transparan,
profesional, dan selaras dengan kebutuhan industri sera standar ketenagakerjaan
nasional. Subbab Ini menguraikah berbagai kebijakan dan tindakan yang iglah
diambil BNSP dalam memperkuat regulasi, menangani kasus-kasus pelanggaran,
dan menjamin kepatuhan LSP terhadap aturan yang berlaku.

L. Penyusunan Peraturan BNSP

BNSP mengadakan dua kegialan kansinyarning. Kegiatan inl difokuskan pada
penyusunan dan penyempurnaan regulas) terkalt proses lisensi dan relisensi
LSP serta sistem sertifikas! kompetens! kerja naslonal.

2. honsinvering Penyusunan Buku Saku Pengajuan Lisensi dan
Relisensi

Untuk mempernudah proses pengajuan lisensi dan relisensl L8P,
disusun Buky Saku Pengajuan Lisensi dan Relisensi sebagai panduan
rasm| yang manjslaskan prosedur, persyaratan, dan mekarisme lerkall.
Konsinyenng penyusunan ini dilkutl oleh 39 pesera, meliputl Anggota
BNSP, Sekretariat BNSP, perwakilan dari Parsatuan Induk Kompetensi
Nusantara (PIKN), dan Kadin yang memberikan masukan sirategis.
Dengan buku saku inl, prosas lisens| diharapkan lebih transparan, slisien,
dan sesual dengan standar mulu sertifikasi nasional,

Mewujudkan Sertifikas! Kompetensi Kerja
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b, konsinvering Penvusunan Permturan BNSP
Sebagal langkah lanjutan dalam memperkuat regulasi di bidang sertiflkas
kompetens!, BNSP |uga menyelenggarakan Konsinyenng penyusunan
Peraluran BNSP yang membahas dua rancangan peraturan, antara fain
1) Rancangan Peraluran BNSP lentang Sistem) Sedifikasi Kompatensi
Kearja Nasional dengan memperjelas kebijakan, mekanisme, dan
implementas| sistem sertitikasi kompeatans secara nasional; dan

2) Rancangan Peraturan BNSP tentang Penillalan Pearsyaratan dan
Pembentukan LSP yang mengatur kriteria dan prosedur dalam
pembentukan serta evaluasi LSP agar sesual dengan standar
nasional dan kebutuhan industr.

Gambar 41 Konsinyering Penyusunian Peraturan BNSP
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Kegiatan ini dihadin oleh 45 pesarla yang terdiri alas Anggota BNSP,
Sekratariat BNSP, dan menghadirkan master asesor/lead asesor lisens|
BNSP sebagal narasumber utama. Forum inf mepjadl wadab diskusi
intensi dalam memastikan regulasi yang disusun dapat dierapkan secara
sleklit dan memberkan kepastian hukum bagl semua  pesmangku
kepentingan dalam ekosistem serifikasi kompetensi dl Indonesia.

2. Advokasi

Dalam menjalankan pengawasan dan pensgakan standar sedifikasi kompetensi,
BNSP melakukan advokasl térhadap beberapa LSP dan lembaga pelatihan,
Langkah inl dilakukan umtuk ménegakkan kepatuhan lerhadap regulasi yang
berlaku, Berikul ini Beberapa kasus yang dilangan] BNSP dalam proses
klarfikasi dan svaluasi kebijakan serifikask.

a. Klarifikasi Sertifikat oleh LS Informatika

BNSP memintd klatilikasi kapada LSP Informatika lerkalt penarbitan
Certificate of Completion atas nama Afif Farhan flham untuk skema
Network Administrator yang diterbiikan pada 29 Mel 2024. LSP Informatika
menjelaskan bahwa seitifikat tersebut merupakah Surat Keterangan Lulus
(SKL) sementara karena menunggu blanks sartifikat dar BNSP.

Keputusan BNSP:

BNSP mensgaskan bahwa LSP tidak diparkenankan menerbitkan SKL
karsna tidak ada kebijakan atau SOP yang mangatur hal tersebut. LSP
Informatika diwajibkan membual surgt pernyataan bermsteral untuk tidak
manerbitkan Certificate of Completion lagl dan mengirimkannya ke BNSP.

h. Klarifikasi Penggunaan Logo dan Pelatihan oleh IPF Anda Citra

Indonesia

PT Anda Cira Indongsia yang merupakan mitra LKP  Khairunnas
menyampakan kiarfikas! terkait pelatihan asesor Kkompsetensi dan
pehgounaan logo BNSP dalam fligr promosi. Ditemukan bahwa admin PT
Anda Citra Indonesia tidak memahami aturan terkait mitra LSP tidak
diperbolehkan melakukan pelatihan asesor kompetensl Kemudian, logo
BNSP tidak diperbolehkan untuk diguhakan tanpa dicantumkan bersama
logo LSP.

Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Kerj
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Keputusan BNSP:

1) pencantuman logo BNSP hanya diperbolahkan jika disandingkan
dengan logo LSP dan diseral keterangan bahwa sartifikal hanya
dibarikan kepada peserta yang dinyatakan kompstas

21 LsP  tdak  diperbolehkan  menawarkan pelatinan  kepada
masyarakatl umum, sasual dengan Pedoman BNSP 201 Klausul
R2.1;

3) mitra LSP wajlb mematuhi aturan promosi dan hanya boleh
membuat fiier dengan izin LSP; dan

4) FT Anda Citra Indonesia diwajibkan membuat surat pemyataan

bermeteral bahwa sertifikal hanya diberikan kepada pesena yang
Kompaten dan menginmiannya ke BNSP.

o. Klarifikasi Sentifikat Kompetensi LSP? Crew Kapal Pesiar dan
Iapal Niaga Internasional (CKIPNI)
BNSP menerima surat darl Anglo-Eastem (offshore) pada 25 April 2024
lerkad verifikasi sertifikal kompetensi atas nama Noviyadi Cahya untuk
skema Cook, dengan nomor blanke 10617232, Namun, berdasarkan
database BNSP, nomor tersebut tercalal atas nama Agus Sutresno, bukan
Novivadi Cahya.

LSP CKPNI mengklarifikasi bahwa Noviyad| Cahya mengikuli uj
kompetensi secard mandivi dan sedifikainya dikeiUarkan menggunakan
siok blanko kosong yang masth tersedla dif L&P. Kemudian, blanko
tersebut merupakan peninggalan Ketua LSP sebelumnya yang saat itu
masih diperbolehkan oleh BNSP,

Keputusan BNSP:

1) L8P diarang mencetak sertifikal mengaunakan stok blanko
kosong yang ada ol LSP karena berisiko disalahgunakan dan
dapat menimbulkan permasalahan hukum;

2) semua sertifikat harus diterbitkan malalui permohonan blanko
resmi ke BNSP untuk memastikan validitasnya dalam database
BNSH,
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3) LSP CKPNI diwajibkan mengembalikan sisa blanko kosong ke
BNSP dengan  berkoordinasl dengan Erdang Sedifikasi dan

Sekretariat BNGP;

4) bukti uji kompetensl Noviyadi Cahya hanus diserahkan sebagal
dasar jawaban atas-surat Anglo-Eastern (offshore); dan

5) BNSP melakukar survellans tethadap LSP CKPNI,

Cambar 42 Advoltasi LSP Informatiba dan LSP CEPNI

3. Pembekuan LSP

Berdasarkan kewenangan yang diatur dalam Pasal 10 Ayat (2) Peraturan
Pemerinteh Nomor 10 Tahun 2018, BNSP memiliki hak untuk memberikan
sanksi kepada LSP dalam bentuk pembekuan atau pencabutan (isansk.
Pembekuan lisens| merupakan penangguhan sementara izin operasional,
sedangkan pencabutan lisensi berarti penghapusan izin secara permanen.
Sanksi inl dapat dijatuhkan jika LSP terbukti tidak aktit atau menghentikan
keglatan seltifikasl, sera apabila ditemukan pelanggaran berat yang
bertentangan dengan Peraturan Kepals BNSP.
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Pada tahun 2024, BNSP mambekukan lisensi tujub LSP sebagal baglan
langkah penegakan standar sertifikasl kompelensi. Pembekuan  inl

diberikan dengan durasi yang berbeda-beda, lergantung pada jenis
pelanggaran yang dilakukan oleh masing-masing LSP,

1)

2]

3)

4)

3)

6)

7

LSP Ataknas Profssional Konstruksli mensrima pembekuan  lissnsi
selama 1 (satu) tahun sejak 21 November 2024, LSP jni barasal dar
sektor konstruksi dan dikenal sanksl karena tidak memenuhi standar
yang ditetapkan BNSP. |

LSP EMKN 1 Singaraja dijatuhi pembekuan salama 3 (tiga) bulan, mulal
21 November 2024 akibat kesalahan pencetakan saniflkat. Kesalahan inl
berpotens! menimbulkan ketidaksesualan dalam proses serlfikasi dan
keabsahan dokuren kompetansi yanhg ditethitkan,

LSP SMK Ar-Rlzgl Bina Insanl [uga mengalami pembekuan lisans|
selamia 3 bulan, terhitung sejak 21 November 2024 karena kasus yang
sama, yaitu kesalahan dalam pencetakan seriifikat

LSP SMK Ekoromika Depok mendapat pembekuan lisensi, yaltu 1 (satu)
tahun mulal 21 November 2024, juga akibatl kesalahan dalam pencetakan
sertifikal, Durasi pembekuan yang Igbib panjang menunjukkan bahwa
kasus yang terjadl memilikl dampak administratil yang lebih senus.

LSP  Alakl Konstruksi Indonesia darl sekior konstruksl mangalami
pembekuan sslama 1 tahun & bulan, mulai 8 Desembar 2024,
Pembekuan dengan durasl panjang Ini menujukkan bahwa pelanggaran
yang terjadi cukup berat dan membutuhkan perbalkan signifikan sebelum
lisansinya dapat dipulinkan.

LSP Hatsindg Indonesia Teknik juga berasal darl seklor konstruksi dan
dikanal pembekuan lisens) salama 8 bulan, sejak 6 Dasambear 2024,

LSP Pertahkindo Kuonstruks Nasional yang bergarak di bidang konstruks,
mendapalkan pembekuan dengan durasl 1 lahun 6 bulan, mulal 31
Desamber 2024,

Pembekuan lisensi inl memberikan patingatan dan kesemipatan bagl LSP

terkait agar memperbaikl kesalahan serta memastikan kepatuhan terhadap
standar yang telah ditetapkan. Langkah Inl jugs menjadl bagian darl komitmen
BNSP dalam menjaga kredibilitas sertifikasi kompetensi di Indonesia agar L SP
dapat memenuhi standar profesionalisme dan integiitas dalam menjalankan
fungsi sedifikasinya.
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BNSP Raih Peringkat Il Anugerah
Keterbukaan Informasi Publik 2024

BNSP meraih peringkat kedua dalam
kategori Lemnbaaga Nonstruktural pada
Anugerah Keterbukaan Infarmasi
Publik 2024 yang diselenggarakan
oleh Kornisl Informasl Pusat.
Panghargaan ini diberikan kepada
badan publik yang berkomitmen
menjalankan prinsip Undang-
Undang Nomaor 14 Tahun 2008
tentang Ketarbukaan Informasi
Publik. BNSP memperaleh nilal
a7 4, menempatkannya di posisi
kedua satelah Badan Pangawas
Pemilu (98,43), dan di atas Badan
Amil Zakat Nasional (97,38).

Penilaian inl didasarkan
pada Monitering dan Evaluasi
Keterbukaan Informasi Publik,
yang mencakup e-monev dan
Uji Fublik. Penghargaan ini
menjadi bukti nyata bahwa
BNSP teris meningkatkan
transparansi dan aksesibilitas
intormas! kepada masyarakat,
sejalan dengan upaya
memperkuat tata kelola layanan

sartifikasl yang lebih tarbuka
dai akuntabel. Cambmar 43 Anugerah Keterbukaan Informasi
Publik 2024 untuk BNSP
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A. Tantangan dalam Pelaksanaan Sertifikasi

Beberapa tantangan yang masih menjagi perhatian adalah kesenjangan antara
jumiah tenaga kerja terserifikas) dengan kebutuhan industrl, keterbalasan akses
sartifikasi di daerah tertenty, sera perlunya sistem serifikast yang lebih adaptlf dan
redl-time. Untuk mengatasl tantangan Ini, BNSP terus mendorong percepatan
digitalisas!, memperkual kera sama dengan sekior indusitl, sefla meningkatkan
peran LSP dalam memperiuas cakupan serifikas) agar lebih inklusl dan relevan
dengan kebutuhan pasar kerja,

[?E

I

Disrupsi Teknologi dan Kebutuhan Digitalisasi

Perkembangan teknologli yang pesat menuntut sistem sertifikasi yang lebih
adaplil dan lerintegrasi secara digial. Saat i, proses senifikasi masih
menghrdapl xendala dalam implementasi digitallsasi secara menysaluruh,
khususnya dalam pengembangan sistem yang real-time dan berbasis data yang
terintegrasl.  Sernifikas) berbasls digital yang mencakup pangujian  daring,
varitikasi, dan penylimpanan serifikal slektronik pery  diperkuat  untuk
meningkatkan efisiensi dan transparansi.

- Kesenjangan Antara Tenaga kerja Tersertifikasi dan

Ikebutuhan Industri

Terdapat Kesenjangan antara jumlah tenaga Kera yang memilikl sertifikast

dengan kebutuhan Industr) ol berbagai sektor. Industn sering kall membutubkan
lenaga kerja dengan kelerampiian spesifik yang belum sspenubnya
terakomodas| dalam skema serifikasi yang ada. Hal int mengakibatkan tenaga
kerja {ersertiflkas) belum sepenuhnya lersarap oleh industrd, Untuk mengatasi
tantangan inl, diperiukan sinergl vang lebih eral antara BNSP, LSP, dan sekior
Inclustrl agar sertifikasl dapat lebih responsif terhadap parkembangan Kebutuhan
pasar tehaga kerja.

Harmonisasi Standar Sertifikasi dengan Pasar Global

Standar kompeiensl nasional yang diterapkan melalu) serlifikasl periy selaras
dengan standar intermasional agar tenaga kerja Indonesia dapat bersaing di
pasar global. Namun, masih terdapat perbedaan dalam sistem dan pengakuan
sertifikas) antamegara yang berpotensi membatasi mobllitas lenaga kerja
tersertifikasi ke Juar negeri. Karena itu, kerja sama intarnasional harus diperluas,
balk melalul pengakuan serifikasl lintas negara maupun harmonisasi standar
kompetensi yang sesual dengan regulasi global.

Mewujudkan Sertifikas! Kompetensi Kerja
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4. Aksesibilitas Sertifikasi di Daerah dan Sektor Tertentu
Pemetataal akses lerhadap sertifikasi masih menjadi tantangan, khususnya di
daerah dan sektor-sekior industrl yang belum memilikl cukup banyak LSP. Tidak
semua lenaga kerja memiliki aksas yang mudah terhadap program serifikasi
akibal keterbatasan laslliitas, biaya, alau ketersediaan asesor yang kompeten,
Untuk mengatasi hal int, perlu dilakukan peningkatan jumiab LSP di daerah Vang
‘masih kurang lerjangkau senta penyediaan skema sertifikas! yang lebih Nleksibel,
lermasuk melalui program sedifikasi berbasis teknologi yang dapat diakses dari
berbagal lokasl.

5. Peningkatan Efisiensi dan Pengawasan dalam Proses

Sertifikasi

‘Sistam sertifikasi yang efeklif lidak hanya bergamung pada jumlah tenaga kstja
tersartifikasi, lefapi juga pada efisiensl dan kredibilitas prosesnya. Beberapa
tantangan yang masih ditemukan, antara lain groses serdifikasl yang masih
memsriukan wakiu yang cukup panjang, serta pengawasan lethadap LSP yany
harus terus diperketal guna memastikan standar kompetenst tetap terjaga
BNSP tslah melakukan berbagal langkah pengawasan, seperti asesmen penul,
witness ujl, dan'surveilans, tetapl upaya ini masih psru diperkuat dengan sistem
monitoring berbasis- teknologl untuk memastikan LSP menjalankan tugasnya
secara profesional dan akuntabel,

B. Rekomendasi Peningkatan Mutu

Dalam menghadapl berbagai tantangan dalam pelaksanaan sertifikasi kompetens,
paningkatan mutu sedifikasi menjadi aspak krusial yang periu diperkuat olsh BNSP.
Peningkatan mutu ini barujuan mamastikan bahwa sartifikas! kompetansi bukan
hanya diakul secara nasjonal, melaifikan juga relevan dengan kebutuban industr
dan standar global. Unluk mencapa tujuan tersebul, diperlukan beberapa strateg
yang terareh dan berkelanjutan, meliputi penguatan digltalisasi, peningkatan
kualitas asesmen, hammonisasi dengan standar internasional. serta optimalisas|
peran LSP dan asesor.

Bab 4 Analisis Tantangan dan Solusi (??



'.@:' Laporan Kinerja BNSP 2024 V"{ﬁ

[?.a

1. Digitalisasi Proses Sertifikasi untuk Transparansi
dan Efisiensi
Transformas| digital merupakan langkah dalam meningkatkan muty sertifikasi,
Dengan memanlaatkan leknologl digital, proses sedifikasl dapat lebih cepal.
afisien, dan akuntabel. Baberapa langkah digitalisasi yang dapat dilakukan.
-antara lain

a. Pengambangan Sistem Sertifikas) Berbasis Digital
Implementas| platform digital terintegrasi vang memuncokinkan pandafiaran,
asesmen, dan penerbitan sedifikat dilakukan sscara daring  akan
meningkatkan safisiens! dan aksesibllitas bagl tenaga kerja. Sertifikas|
slekironlk (e-certificale) Jugs dapat digunakan Untuk mempermudah
verifikasi dan validasi dokumen senifikasi

b, Pemanfaalan Blockchain untuk Keamanan dan Validitas Serifikasi
Teknologl blockchain dapat diterapkan untuk menjaga keamanan data
sertifikasl, mencegah pemaisuan sedifikat, dan memungkinkan akses yang
lebih luas bagl perusahaan dalam melakukan verifikasl tenaga kera
tarsartifikas,

6. Penguatan Sistem Manajemen Data Sartifikasi
Integras! sistem informasi BNSP dengan LSP dan instansi terkalt akan
meningkatkan transparansi dan kemudahan akses terhadap data tenaga
kerja tersartitikast sahingga industn _dapn! leblh mudah memperoleh tenaga
kerja yang sesual dengan kebutuhan mereka,

2. Harmonisasi Standar Sertifikasi dengan Pasar Global

Sistem sertifikasi harus dapat diakul secara global agar tenaga kerja Indonesia
‘memilikl daya saing di tingkal Internasional. Untuk itu, langkah-langkah yang
dapat dilakukan, meliputi

a. Kerja Sama dengan Organisasi Sertiflkast Internasional
BNSP perlu menjalin kemitraan dengan lembaga serifikas| intemasional,
seperti 15O (International Organization for Standardization), ASEAN
Qualifications Raterence Framework (AQRF), dan organisasi terkait lainnya
untuk memaslikan serifikasl yang dikeluarkan dapat diakul di berbagai
negard.

Mewujudkan Sertifikas! Kompetensi Kerja
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b. Penerapan Mutual Recognition Agresmant (MRA)
Kesepakatan pangakuan sertifikasi lintas negara atau Mutual Recognition
Agreement (MAA) harus diperluas, terutama di sskior yang banyak
membutuhkan tenaga kerja intemasional, sepertl perhotelan, manufakiur,
dan teknologi informasi,

¢. Adaptasi Standar Internasional dalam Sertifikas! Nasional
Dengan mengadops! standar kompetensl intermnasional, lenaga kerja
Indonesia akan lebih mudah bersaing o pasar karja global. Standar yang
digunakan harus mencakup aspek keterampilan leknis, soft skills, dan stika
profesional yang sesual dengan kebutuhan industri alobal

3. Optimalisasi Peran LSP dan Pemerataan Akses Sertifikasi

Untuk memasiikan bahwa selurub tenaga kerja memlliki kesempatan yang sama
dalam memperoleh sedifikasl, peran LSP petiu diperkual dan diperiuas.
Beberapa langkah yang dapat dilakukan, antara lain

a. Parluasan Jangkauan LSP ke Dasrah dan Sektor Kurang Terangkau
BNSP perly memberikan insentif bagl LSP vang beroperasi di daerah
dengan akses terbatas sena mendorond pengembangan skema selifikas]
yang lebih flaksibel untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerda di berbagal
wilayah.

b. Penguatan Pengawasan dan Akreditasi LSP
Mekanisme audil dan pemantauan berkala terhadap LEP harus diperkeiat
agar kualitas serifikasi tetap lerjaga. LSP yang tidak memenuhl standar
haris diberikan sanksl lagas, seddrgkan yang berprestasi  diberikan
aprasias) atau Insentil guna maningkatkan kualitas layanan mereka.

o. Penyederhanaan Proses Sertifikasi agar Lebih Aksesibel
BNSP dapat melakukan reformasi birokrasi dalam prosedur sertifikas) agar
lebih mudah diakses oleh tenaga kerja dari berbagal latar belakang.
Pengurangan proses administratif yang fidak perlu tanpa mengurangi
kialitas asesmen akan mempercepat layanan serifikasl.

Bab 4 Analisis Tantangan dan Solusi C?ﬂ
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4. Penguatan Pengawasan dan Evaluasi Berkelanjutan
Dalam upaya menjaga sistem sertifikasi tetap sesual dengan perkembangan
industrt  dan memllikl  kualitas terstandardisasi, dibutuhkan  mekanisme
penguatan pengawasan sSerta evaluasi yang dilakukan s2cara kongisten dan
menyeluruh. |
a. Penerapan Sistem Pemantauan dan Evaluasi Barbasis Data
Menggunakan teknologl big data dan Al untuk menganalisis efektivitas
sistem sedifikasl dan memberikan rekomendasi perbaikan berbasis data
nyata dar dunia Indust.

b. Peningkatan Indeks Kepuasan Pengguna Serlifikasi
Evaluasi kepuasan lenagdl ketja dan industn lerhadap layanan serifikasi
harus dilakukan secara berkala untuk mengidentifikasi area yang petlu
diperbaikl. Survel dan forum diskusi dengan industi serta ténaga ketja
dapal menjadi cara sfeklif untuk mengumpulkan masukan yang refevan,

( o Mewujudkan Sertifikasi Kompetensi Kerja
yang Ere:ilhel & Berdaya Saing Global



ud erja BNS A
’.@ Laporan Kinerja BNSP 2024 &

Bab 5
Kesimpulan dan
Rekomendasi
Strategis

- _.I-\‘-.'.-d_"'
- : i
- - T, o
_,.-"". - e ; - !.__.
- S e
l"h
_-"'J_ﬁ_ .- .-’ﬂ.-' " 3 ,,-""

Bab 5 Kesimpulan dan (B“l
Rekomendasi Strategls



'.@:' Laporan Kinerja BNSP 2024 V’{ﬁ

aporan Kinerjga BNSP Tahun 2024 dengan tema “Mewujudkan Sertifikasi

Kompetensi Kerja yang Kredibel dan Berdaya Salng Global' mencerminkan
komitmen BNSP dalam membangun ekosisiem serifikasi yang semakin kuat dan
retavan dengan kebutuhan industri. Berbagal pencapaian yang telah diraih sepanjang
tahiin 2024 menunjukkan sistem sertifikasi di Indonasia lerus berkembang, memberkan
pengakuan kompelensl yang lebih luas bagi tenaga kerjd, baik di tingkal nasional
maupun internasional. Upaya ini tidak banya bertujuan untuk meningkatkan daya saing
tenaga kerja Indonesia, tetapl Juga untuk memastikan bahwa mereka memiliki
kompetensl yang sesual dengan perkembangan industri dan tunidian pasar global,
Dengan semakin banyaknya tenaga kera yang terserifikasi, peluang mereka untuk
mendapalkan pekerjaan yang lebif balk, baik di dalam neged fmaupun luar hegerl,
menjadi semakin besar,

Meskipun telah mencapal banyak kemajuan, BNSP menyadari bahwa tantangan
patla masa depan letap harus diantisipasi dengan inovasl yarig lebih progresif.
Parubahan teknologl yang semakin cepatl menuntul sistem sarifikasi yang lebih adaptif
dan berbasis dighal, sedangkan kebuluhan industrl yang terus berkembang memerlukan
panyelarasan standar kompetensl yang [sbih dinamis. Sebab ilu, kerja sama dengan
barbagal pemangku kepentingan, seperti kementerian, asosiasi industri, serta lembaga
sedifikasi inlernasional, menjadl sangal penting unluk memastikan babwa sislem
serifikasi di Indonesia tetap relevan dan memilikl daya saing tinggl. Sefain itu,
penguatan regulas juga harus terus dilakukan agar proses serifikasi barjatan dengan
lebih transparan dan akuntabel, serta mampu menjangkau lebih banyak tenaga kerja di
barbagal sekior dan wilayah.

Keberlanjutan program sertifikasl yang kredibel akan menjadl faktor kuncl dalam
mendukung pertumbuban tenaga kera kompaten yang siap menghadapl persaingan
glabal. Karena itu, rekomendasl strategls BNSP, antara lain mendorong digitalisasi
dalam sistem serifikasi, meningkatkan efisiensi prosedur serlilikas|, serla memperluas
akses bagl lenaga kera yang berada di daerah atay sektor-sektor yang masih kurang
terjangkau. Dangan mengoplimalkan pemanfaatan teknologl digial, sistem sertifikasi
dapal menjadi lebih fleksibel, cepat, dan transparan sehingga Semakin banyak lenaga
kena yang dapat mempsralsh sadifikasi sasual dengan bidang ksahliannya. Melalui
langkah-langkah slrategls Inl, BNSP oplimis bahwa sertifikasl kompetensi kerja akan
semakin diaku|, baik sebagai standar kualitas lenaga keija di dalam negeri, matpun
sebagal modal utama bag tenaga kerja Indonesia untuk bersaing pada ara digital,

Mewujudkan Sertifikasl Kompetensi Kerj
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